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545400 SIGHISOARA
Piata Muzeului nr. 7, Tel/Fax 0265 — 771278

HOTARAREANR. 278
din 21 decentbrie 2023

privind modificarca si actualizarea Organigramei, a Statului de Functii si a

Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Directiei de Asistenti Sociald Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, fntrunit in sedin(d ordinar3,

Lulnd act de proiectul de hotdirire, Inregistrat cu nr. 39.132/29.11.2023 si Ja Consiliul Local
Sighisoara cu nr. 39.137/29.11.2023, de referatul de aprobare, Inregistrat cu nr. 39.131/29.11.2023, al
Primarului municipiului, Tn calitate de inifiator, calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1),
coroborate cu cele ale art, 211 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codui
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Avind 1n vedere prevederile:

art. XVII - art. XXI si art. XXIX alin. (1) din Legea nr, 296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilita{it financiare a Roméniei pe termen lung;

art. 369 1it. b), art. 370 alin. (2), art. 371, art. 382, art. 390 - 393, art. 405, art, 407, art. 409,
art, 414, art. 512 alin, (1) ¢i alin. (2), art. 518, art. 539 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific&rile §i completirile ulterioare;

art, 476 - art. 479 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotlararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile i completérile ulterioare;

Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatdi, cu modificarile i completfirile ulterioare;

art, 82 alin. (7) din Legea nr. 198/2023 a tnvaffimantului preuniversitar;

Ordinului ministrulul  s¥ndtd{ii si mindstrului educatiel nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfer medicale a anteprescolarilor,
pregcolaritor, elevilor din unitifile de inva{imént preuniversitar si studentilor din institutiile de
invAiimant superior pentru menfinerea stirii de sinitate a colectivitifilor §i pentru promovarea
unui stil de viati sanétos;

art. 9 alin. (1) si alin. (2) si art. 16 alin. (3) lit. g) din Regulamentul - cadru de organizare §i
funcfionare al direciiei de asistentdi sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor — Anexa 2 la Hotiirdrea Guvernului nr. 797/2017, cu modilicérile i
completiirile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare; ' '
Regulamentului - cadru de organizare si functionare al directiei de asisten{d sociald organizate
in subordinea consiliitor locale ale municipiilor gi oragelor, aprobat prin Hotdrrea Guvernului
nr. 797/2017 — Anexa 2, cu modificarile si completérile vlterioare;

Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile 5 completérile ulterioare;
Hotdrarii Consiliului Local Sighigoara nr. 84/29.03.2018 privind infiintarea Directici de
Asisten{d Sociald Sighisoara, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Local
Sighisoara, precum si aprobarea Organigramei §i a Statului de funcfii ale acesteia;

Hotirarii Consiliului Local Sighigoara nr. 116/30.05.2023 privind modificarea Organigramei
si a Statului de Functii ale Directiei de Asisten{a st aprobarea Regulamentuiui de Organizare §i
Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;



Tinand cont de prevederile Legu nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrajia
publicd, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Raportul de specialitaie al Directiei de Asistentd Sociald Sighigoara cu nr.
'4.052/20.11.2023, fnregistrat la Municipiul Sighisoara cu nr. 39.133/29.11.2023, prin care se propune
modificarea Organigramei §i a Statului de Funciii ale Directiei de Asistentdl Socialz Sighisoara si
aprobarca Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara;

Avdnd in vedere avizele favorabile ale comisiilor de urbanism, comert, social¥ i juridici;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. &) §i lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. {7) lit. b) si
lit. ¢) si alin, (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi muodificarea §i actualizarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiel de Asistentd Sociald Sighisoara, conform
anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare Incepind cu 01.01.2024, dati de la care se
abrogd Hotdrdrea Consiliului Local Sighigoara nr. 116/30.05.2023 privind modificarca Organigramei i a
* Statului de Funcfii ale Directiei de Asistenti Sociali Sighisoara §i aprobarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al Directici de Asistenfd Sociald Sighisoara, precum si orice alte prevederi
contrare din actele administrative adoptate de Consiliul Local Sighigoara.

Art, 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se 1110redm§eazé Directia de
Asistenta Somaia Sighisoara,

Art. 4. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar General al Municipiutui Sighigoara, prezenta hotiirire
va fi comunicats, In termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara, Prefectului Judejului
Mures si se va aduce la cunogtingd publicd, prin publicarea pe pagina de internet la adlesa
www.primariasighisoara.ro,

PRESE
"r

' \} Conirasemneaza pentru legalitate
- SECRETARUL GENERAL al municipinfui, -
/ Bizo Anca

(Prezenta s-a adoptat cu 14 voturi “pentru”, 1 vot "impotrivd” si 2 “abtineri”)

Prezenta s-a difuzat astfel:

1 ex. dos. hotdrari;

1 ex. dos. sedinfi;

1 ex. Institutia P;efectulul Judegul Murcg,

1 ex. Primar;

1 ex. Viceprimar,

1 ex. Secretar General;

1 ex. Biroul Resurse Umane si Administrare Sistem Informat;c
1 ex. Biron! Buget, Contabilitate, Salarizare — Direclia Economic;
2 ex. Directia de Asistenfd Sociala Sighisoara.

10 ex.
B.A.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI LOCAL NR. 278/21.12.9023

Operatiuni efectuale

Data Semniitura persoanel tesponsabile 53 efectuere
ZZALLIAN procedura

1

3

Adoptarea hotérérii s-a filcut cu majoritate
daimpldi o absolutd
) calificatii

. 2
T

Comunicarea clitre primar

: T \_‘ .;
(1 T

Comunticarea cfitre prefectul judepului

A8 307

Aducerea ta cunostinga publici

Comunicarca, numai n cazul celei cu caracter
individual

SIS L0

Hotdrirea devine obligatoric sau produce cfecte
juridice, dupii caz
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Anexanr. 3 laH.C.L. nr. 24 1L 2023

ROMANIA

JUDETUL MURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIGHISOARA
~ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

- CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art,1. (1) Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este institutia publicd
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Sighisoara, prin H.C.L. nr. 84/2018, cu scopul de a asigura, la nivelul
municipiului, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri
sau comunitati-aflate Tn nevole sociala.

Art.2. Directia de Asistentd Sociald Sighisoara i5i desfisoars activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a dispozitiilor legale in -
vigoare, regulament care va fi adaptat (a nevoie potrivit Legii nr. 292/2011, Legea
asistentei sociale, cu modificrite §i completdrile ultericare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ultericare, respectiv a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codut administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3, Consiliul Local al Municipiului Sighisoara aproba, prin hotérare,
_ regulamentul de organizare si functionare al directiei, pe baza prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare at directiei de asistentd sociala
organizate in subordinea consiliilor locale. ale municipiilor §i oragelor, prevazut in
Anexa nt. 2 la H.G. nr. 797/2017, cu modificarile si completirite ulterioare.

Art.4. Infzm’;area restructurarea, desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara se face prin hotérare a Consiliutui Local al Municipiului Sighisoara, cu votul
majoritatii consilierilor in functie. _

Art.5. Structura organizatorici, numarul de posturi aferent aparatului propriu
al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara si bugetul directiei se aprobd de. Consiliul



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

I T R S s e it reren)
- . - -

Sighisoara, astfel incat functionarea acesteia s asigur
indeplinirea atributiilor ce % revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile ‘sociale
organizate in structura sau in subordinea directiei. _

Art.6. (1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara se asiguri din
bugetul local. -

_(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficilor de asistentd sociald se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legi. _ :

' Art.7. Directia de Asistentd Socialj Sighisoara are ca obiect principal de
activitate realizarea misurilor actiunilor prevazute in actele normative si cele
adoptate de Consiliul Local at Municipiului Sighisoara privind beneficiile de asistent’
sociald §i serviciile sociale, pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupuritor ori comunitatitor din municipiut
Sighisoara.

Art.8. Tn problemele de specialitate, directia promoveazs projecte de hotérari,
pe care le prezinti spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Sighisoara.

Art.9. Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara este n
municipitl Sighisoara, Piata Muzeutui, nr. 7,
__ -ArL. 10, Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald Sighisoara se va
mentiona Consitiul Local al Municipiului Sighisoara, Directia de Asistentd Sociald
‘Sighisoara si sediul directiei de asistent3 sociald. ' )

Art. 11, Directia de Asistenta Sociala Sighisoara dispune de cod de identificare
fiscald, cont bancar propriu, de stampild si sigiliu proprii. :

Art.12. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara este format din
bunurile mobile §i imobile preluate pe bazi de protocol de la Municipiul Sighisoara,
necesare desfasurérii in bune conditii a activitatii directiei, -precum si din bunuri

mobile $i imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art.13. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara este
nelimitata.

Art. 14, Tn desfisurarea activitatii sale, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara
respectd urmatoarete valori si principii generate: -

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesity suport si masuri de protectie
sociala pentru depésirea sau limitaréa unor situatii de dificultate, n scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia n care persoana sau familia nu i .
poate asigura integral nevoile  sociale, intervin colectivitatea locald 5i
structurile ei asociative si, complementar, statul; -

¢) universalitatea, pbtrivit careia fiecare persoani are dreptul la asistentd
sociala, T conditiile prevazute de lege; - _

d). respectarea demnititii umane, polrivit careia fiecdrei persoane 7 este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 7i sunt respectate
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statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva

oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociala trebme
adaptate situatiei particulare de viati a fiecarui individ: acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentad care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd
inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
parteneriatul, potrivit ciruia autoritafile publice centrale st locale, institutiile
publice §i private, organizatifle neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum §i membrii comunitdtii stabilesc obiective
comune, conlucreazi $i mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea
unor conditii de via{a decente §i demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfésurate in folosul persoanelor vulnerabile; .
transparenta, potrivit cdrefa se asigurd cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si
stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri
st actiuni de protectie -sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasa,
nationalitate, origine etnici, limb3, religie, categorie socialg, opinie, sex ori
orientare sexuald, vérstd, apartenenth politici, dizabilitate, i;;oa_l'é cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenent la o categorie defavorizats;
eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere

indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi s

k)

obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul projectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor pubtice are la bazé respectarea
celui mai bun raport costbeneficiu;

respectarea dreptulul la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,

asigurandu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

activizarea, potrivit cirefa masun[e de a51stenta sociald au ca obiectiv final
mcurajarea ocuparii, in scopul integrarii/ remtegrarn sociate §i cresterii calitagii
vielli persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit ciruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si men;merea persoanei caL mai mutt
posibil n propriul mediu de viafa;
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taritatea §i abordarea integrats, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al
familied, comunitatii si societdti, serviciile sociale trebule corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami largs de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sandtate, culturat etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale
publici si privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii
serviciilor acordate $i s& beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare
personald, dar si la misurile si actiunile de protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru "respéctama vietii  private,
beneficiarii au dreptul la p3strarea confidentialitdii asupra datelor personale
$1 informatiilor referitoare la viata privati §i situatia de dificultate in care se
afla;

echitatea, potrivit chreia toate persoanele care dispun de resurse
sociveconomice similare, pentry aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de
drepturi sociale égale;

focalizarea, -potrivit cireia beneficiile de asistent’ sociald si serviciile sociale
se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acord in functie
de veniturile si bunurile acestora; -

dreptul la libers alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal ‘al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati. - |

| CAPITOLUL N |
FUNCTIILE St ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALX SIGHISOARA

Art. 15, Tn aplicarea po'{iti'cilor sociate in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum st altor persoane, grupuri
sau  comunitdti aflate in nevoie sociala, directia Indeplineste, fin principal,
urmatearete functii: :

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriate, prin

evaluarea nevoilor sociate ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii Tn  vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de negtijare, abuz, abandon, violentd, a

cazurilor de risc de excluziune socials etc.;

b)

de coordonare a masuritor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald Tn care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati; , ' _

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului tocals " : ' - :
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’ d) de executie,” prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare

2)

necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea
serviciilor sociale; S

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratief publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
pubhce locale de asistenta sociald din alte unit&ti administrativ-teritoriale, cu
‘reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

de promovare a drepturitor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupuritor vilnerabile;

de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniut asistentei
sociale. _

Art.16. (1) Atributiile Directiei de Asistentd Social3 Sighisoara in domeniul

beneficiilor de asistenta sociald sunt urmitoarele:

a)

b)

d)

i)

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile
de asistenta socialj;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaz3
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie social¥;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin
hotardre a consiliului local, §i pregateste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

infocmeste  dispozitii  de  acordare/ respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din
bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiite cu privire la drepturile si facilitétile la care
sunt Indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si réspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele Indreptétite la beneficiile de asistenta socialg;

efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazuritor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membru comunitatii §i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

realizeazd activitatea financiar-contabild prwmd beneficiile de aszsten;a
sociald administrate;

elaboreazs $i fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
(2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociala S1gh1soara in domemul organizarii,

administrarit si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:



' ncorda ategiile nationale i judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu §i lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe
care 0 supune spre aprobare consiliului local si raspunde dé aplicarea acesteia;
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
tocal; acestea cuprind date detaljate privind numdrul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru.a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare; '

initiaza, coordoneaza si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald $n care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati; R

identifica familiile si persoanele aftate in dificultate, precum si cauzele care ay
generat situatiile de risc de excluziune sociata;

realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor

. sociale;

propune Tnfiintarea serviciilor sociale de interes local; _
colecteazs, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind

“beneficiarii, furnizorit publici si privati si setviciile administrate de acestia si le

comunicd serviciilor publice de asistent sociald de la nivelut judetului, precum
§i Ministerului Muncii 5i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monjtorizeaza $i evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare;
elaboreazd §i implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald
in domeniul serviciilor sociate; -
elaboreazd proiectul de buget anual péntry sustinerea serviciilor sociale, in
conformiitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora; ' , ' | _
asigura informarea si consilierea beneficiaritor, precum ‘si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serif_ic_iile sociale disponibile;

furnizeazd i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si  tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabiléa de calitatea
serviciilor prestate; | L

incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de

asistenti personali; evalueazi $i monitorizeazd activitatea acestora, in
conditiile legii; ‘ . , ' ‘
elaboreaza documentatia de atribuire si aplici procedura de atribuire, in baza
mandatulti Consiliului Local al Municipiutui Sighisoara pentru organizarea si
realizarea activitétilor de contractare de servicii sociale;

planifica §i realizeazi activititile de informare, formare i indrumare
metodologich, in  vederea cresterii  performantei  personalului  care
administreaza si acorda servicii sociale;
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P) colaboreaza "permanent cu organizalille societitii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari; _

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului n serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr, 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare;

s} asigurg, pentru retatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interprefi autorizafi ai limbajului  mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.17. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitafi §i termene de reatizare, sursele de
finantare si bugetul estimat. :

(2) Elaborarea strategiei locale de dervoltare a serviciilor sociale se
fundamenteazd in principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea
atributiilor prevazute a art. 16 alin. (2) lit. d), h) §i ).

- (3) Documentul de fundamentare al strategiei este realizat fie direct de
directie, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitayii adminitrativ-teritoriale;

b} nivelul de dezvoltare socioeconomica si cutturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura poputatiei, dupa varstd, sex,
ocupafie, speranta de viatd la nastere, speranta de viatd sinitoasi la 65 de
ani, soldut migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vutnerabilitate, dependentd sau risc social
etc., precum si estimarea numétului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora. - -
Art.18. (1) Planul anual de actiune previzut la art. 16 alin. (2) lit. b) se

elaboreaza Tnainte de fundamentarea profectului de buget pentru anul urmator, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea
a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare. '

| (2} Planut anual de actiune cuprinde, pe langs activitafile prevazute la alin.
(1), planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de
formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei
analize privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizérii serviciilor respective, cu respectarea planului de

7
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tegiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.
17 alin. (1), in functie de resursele disponibite, si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu, |

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale se au 1 vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse n lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotiirfre a Consiliului Local a planutui anual de
actiune, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara il transmite spre consultare
Consitiului Judetean Mures. ‘ ' '

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si Infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritdti ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare §i
acestor autoritati, | C |

Art.19. Tn vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are
urmatoarele obligatii principale: | -

a} asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociath de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora; '

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
socfald de la nivel judetean a datelor si informafiilor colectate la nivel local
privind - beneficiarii, “furnizorii de servicii sociale i serviciile sociale
administrate de acestia, precum $i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale; _

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizattilor
beneficiarilor §i ai furnizorilor de servicii sociale, n scopul fundamentarii
strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii $n monitorizarea si controlul
respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizrii procedirilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra  beneficiarilor serviciilor  sociale  si, dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de mionitorizare, in conditiile legii. '

Art.20. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd
Sociald Sighigoara reatizeazd urmitoarele: _ ' _

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare

pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din

rr—— ¥ — i I e e e e e e e

unitatea administrativ-teritorial¥;"
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" Tb) primeste i inregistreazs solicitarile de servich sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori  privati  de  servicii  sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorial3 in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificuitate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreaza, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
mdsuri de asistent& social, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociald la nivelul gruputui si comunitalii si elaboreaza
planul de servicil comunitare;

) acordd servicii de asisten{a comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald
incluse de directie n planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si facmteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale; _

h) acordd direct sau prin centrele proprii servidiile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46
din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ultericare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.21, (1) Directia de Asistent3 Sociald Sighisoara are drept sCop acordarea de
servicii sociale destinate:

a) prevenirii. si combaterii sdraciei §i riscului de excluziune sociali, care
sunt adresate persoanelor §i familiilor fird venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara addpost, victimelor. traficului de persoane, precum i persoanelor
private de libertate si pot fi urméatoarele:

+ servicii de consitiere si informare, servicii de inser;ie/reinsertie sociala,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele
singure fara venituri sau ¢l venituri reduse;

* servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau
fara copii si persoanelor cu dizabilitdti care trifesc in stradi: adaposturi de
urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii
de tip ambulantd sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe perioadi determinati;

* centre care asigurd conditii de locuit §i de gospodanre pe pericada
determinatd pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

» cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

» servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie
prevazute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane
pentru facilitarea reintegrérii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zj
care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consitiere
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etc.; . .

» consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea n
care aceasta i5i va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurs privativa
de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violenei domestice si pot fi: centre de primire in
regim deé urgenia a victimelor violentei domestice, centre de recuperar'e\ pentry
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentry
prevenirea i combaterea violentei domestice, teritre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigirarea unor mésuri de educatie, consitiere i
mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor. |

¢) persoanelor cu dizabilititi si pot fi:

* CU prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiitor stabilite prin legile speciate;

* servicii de asistentd si suport. |

d) persoanelor varstnice si pot fi urmatoarele: .

« servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure orf a
caror familie nu poate s& le asigure frigrijirea; |

« servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate

~ amenajérii sau adaptirii locuintei, i functie de natura si gradul de afectare

~ a‘autonomiei functionale, o | - o

~ e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a
separarii copilului de pirin{ii s&, precum si cele menite s3 ii sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea §i Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii. |

(2) In domeniul protectiéi persoanei cu dizabilitdti, complementar acordirii

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Social Sighisoara:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriala, precum i modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifici §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilititi; -

¢} creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
Sservicii sociale;
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g} asigura consilierea si mformarea.famﬂnior asupra dreptun{or si obligatiitor

acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu

i)

)
K)

handicap familia acesteia;

asigura instruirea n problematica specificd persoanei cu handicap a
personalutui, inclusiv a asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protecgia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale,

Directia de Asistenta Sociald Sighisoara:
a) monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-

f)

3)

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separarii copilului de famitia sa;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copitului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local; '

asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a

consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei

domestice, precum si a comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii §i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiite care
au in Ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainitate;

inainteaza& propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltdrii copilului $i modul Sn care parintii acestuia Jsi
exercitd drepturile si si indeplinesc. obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiet copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

urmdreste punerea n aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilutui/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de
muncd a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de

protectie speciata etc.
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MANAGEMENTUL S| ORGANIZAREA
- DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Art.22. Primarul municipiului Sighisoara coordoneaz si controleaza Directia de
Asistenta Sociald Sighisoara, , .

Art.23. Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara se asigurd de
directorul executiv., _ _

- Art.24. Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art.25, (1) Functia de director executiv se ocupa in conditiile tegii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibi o
vechime n specialitate de cel putin 3 ani $i sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de luhgd duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in unut dintre urmétoarele domenii de licentd:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b} psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept; |

d) stiinfe administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate,

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ccuparea functiei publice de
conducere de director executiv §i absolventi cu diploma de licentd ai SnvatdmAantulus
universitar de lungd duratd $n alte domenii decat cele prevazute la alin, (2) cu
conditia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in  domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice. - - S : |

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeaza in
conditiile prevézute de Hotdirarea Guvernutui nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare. |

(5) Numirea in functia publicd de director executiv se face de citre primar,
prin dispozitie. '

Art.26. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara
asigura conducerea executivd a acesteia si réspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin, Directorul executiy emite dispozitii. '

(2) Directorul executiv reprezinti Directia de Asistengé Sociala Sighisoara, in
relafiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din stréintate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

a) exercitd atribuiiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara in calitate
 de persoand juridica;
b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legi;
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d)

)
h)

i)
»

k)

Sighisoara 51 contul de fncheiere a exercitiutui bug-etar, pe care le supune
aprobarii consitiului local;

elaboreazd $i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale.rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciitor sociale si propunerile de
‘masuri pentru imbundtatirea activitatii;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asnsten;a
Sociald Sighisoara, potrivit legii;

elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

organizeaza, conduce, coordoneaza, indrumd s§i controleaza activitatea
personalului din cadrul Directiei de Asistentd Socialtd Sighisoara;

aplica sanctiuni disciptinare, in conformitate cu prevederile legale;
repartizeaza personalului corespondenta primitd in cadrul directiei si
urmareste solutionarea n termen a acesteia;

asigura cunoasterea, respectarea si implementarea corectd a legistatiei din
domeniul de activitate, a hotdréarilor consiliului local si a dispozitiilor
Primarului municipiului Sighisoara, de cétre personalul din subordine;
analizeazd si aprobd referatele/rapoartele de specialitate intocmite de
compartimentete Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, fnainte de a fi
supuse aprobarii Primarului/Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

m) asigura elaborarea proiectelor de hotaréri si dispozitii;

n)
0)
P

Q)

$)

1)
v)

informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii
desfasurate in cadrul directiei;

urmareste Intocmirea/reactualizarea fisei pentru fiecare post din subordine;
aprobé/’intocmeste evaluarile anuale ale performantelor profesionale
individuale pentru fiecare salariat al directiei si aprobd promovarea
personalului din subordine;

urmdreste activitatea §i comportamentul personalului din subordine,
perfectionarea pregatirii continue a acestuia $i modul de indeplinire a
sarcinilor st atributiilor;

intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor misuri de asistentd
sociald, pe care le supune spre aprobare Primarului/Consilivlui Local al
Municipiutui Sighisoara;

initiaza projecte de hotarari pentru reatizarea unor masuri de asistenta sociald

sau nfiintarea, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sighisoara, a unor
institutii de asistentd sociald cu sau fara personatitate juridica;

participd la sedintele Consiliului Local al Municipiului Sighisoara;

asiguréd buna desfasurare a raporturilor de serviciu i de muncd dintre angajatii
institutiei;

aprobd, prin dispozitie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,
Regutamentul intern al directiei si il aduce la cunostinta angajatitor prin
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s

" intermediul Compartimentului Resurse Umane Salarlzare Sanatatea si
Securitatea Muncii; _ :

w) prezinta anual .Consiliului Local al Mumcrpzu[w Sighisoara, raportul privind
activitatea Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

x) colaboreazd cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functicnale din -
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Sighiscara, cu institutiile
publice de la nivel judetean, cu alte institutii descentralizate si cu organizatii
neguvernamentale; _ _ _

y) dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
conform tegislatiei in vigoare.

(4) Directorul executiv indeptineste si alte atributii previzute de lege sau
stabilite prm hotarare a consiliului local. :

(5) Tn absenta directoruluj executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul
dintre sefii de serviciu/ birou/compartiment, desemnat prin dispozitie a directorutui
executiv, In conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare al
directiei..

Art.27. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a
directorului executiv al Directiei de Amsten;a Sociald Sighisoara se fac cu respectarea
prevedenlor iegtslapez aplicabile funcuel pubhce

Art,28. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce
revin sefilor de servicii/birouri/compartimente sunt urmitoarele:

a) organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare angajat din

- subordine;

b) stapilesc masurile necesare, urméresc §§ raspund de mdephmrea in bune
conch;u a obiectivelor; .

¢) urmares¢ §i raspund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea n

 termenele legale a actiunilor din programele de activitate' sau dispuse de
conducere;

d) asigurd respectarea disciplinei in muncé de citre personatut subordonat, luand
masurile care se impun;

e) urmdresc si verificA activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor/birourilor pe care le conduc, i indrumi $1 W sprijind in scopul sporirii
operatlv:tatn, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor mcredm;ate*

f) asigurd respectarea reglementdrilor specifice domeniilor de activitate ale
fiecarui compartiment, organizeaza §i urmaresc documentarea de specialitate
a personalului din subordme,

g) repartizeaza salariatilor din subordine, sarcinile §i corespondenta,

h) verificd, semneazd sau vizeazd, dupi caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine; :

i} vegheazd si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea
prevederilor legale si a celor hotdirdte de Consiliul Local al Municipiului
Sighisoara;
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-personalul din subordine, in raporturile cu beneficiarii;

k) Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare a performantelor profeswnaie
individuale, péna ta nivelul lor de competente;

1) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare

. bunei desfasurdr a activittii;

m) réspund de buna organizare §i desfasurare a actl\nta’;n de primire si soluuonare
a petitiilor adresate Directiei de Asistent Sociald Sighisoara, in conformitate
cu prevederile  0.G. nr, 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificirile si completérile ulterioare;

n) réspund de aducerea (a cunostinta personalului din subordine a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentuli intern, a
Codului etic si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Directiei de Asistenta
Sociald Sighisoara, care au implicatii asupra personalului din subordine;

o) intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfasurata in cadrul
serviciutui/biroutui/compartimentului;

p) asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem
$i a proceduritor operationale, pentru detalierea proceselor si activitatilor
derulate in cadrul serviciului/biroului/compartimentului, aducerea lor la
cunostinta personalului si monitorizarea aplicrii acestora de catre structurile
din subordine;

q) asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial si urméresc.
respectarea de catre personalul din subordine a reglementérilor continute de
acestea;

r) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere, in
legdturd cu domeniul de activitate;

s) realizeazd instruirea personalului din subordine, din punct de vedere al
securitatii muncii;

) coordoneazd, organizeazd, controleazd si rispund de intreaga activitate a
serviciului/biroului/compartimentului;

u} indeplinesc orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Art.29. Structura organizatorici .
Directia de Asistentd Sociald Sighisoara are urmitoarea structurd
organizatorica, formatd din personal de conducere, servicii si compartimente:
Director executiv, cu urmatoarea structurd subordonati: _
. Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
Il. Compartiment Economico-Financiar
Hl. Compartiment Resurse Umane, Informatici, Monitorizare si Analizi Statistic
IV. Compartiment Juridic si Contencios :
V Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice, Administrativ
I.Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domemul Asmen;m Sociale,
Relatia cu Asociatiile si Funda{.n[e '
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Soc1ala si Incluziune Somala
3. Compartiment Asistentd Medicald §i Stomatologici Scolara
4. Compartiment Achizitii Publice
5. Compartiment Administrativ
V1. Serviciul Beneficii de Asistenta Sociald si Servicii Sociale
1. Compartiment Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociali
2. Compartiment Protectia Persoanelor Vérstnice, Protectia Persoanelor cu.
Handlcap $1 Monitorizare Asistenti Personali '
3. Compartiment Protectia Copilului
4. Compartiment Asistenti Personali Persoane cu Handicap
5. Compartiment Servicii de Asistentd Comunitara
V. Compartiment Expert Local pentru Problemele Romilor

Art.30. Atributiile si competentele specifice fiecarui
serviciu/birou/compartiment din cadrul Directxe: de Asistenta Somala Sighisoara
sunt urmatoarele'

I. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA RELATIl CU PUBLICUL
sl EVALUARE INITIALA

» mentine o legatura directa 5i permanenti cu [ocu:torn mumcrpiulut si cu
problemele lor sociale din sfera de competenta a directiei si as:gura realizarea
dreptulw constatu;wna{ al cetateanulu; ta petitionare;

. as1gura accesul nefngradit al populatiei la mformamle privind dreptunie acesteia
{a protecl;1e §i asistentd sociald, precum si la formal litdtile si documentatia care
sunt necesare pentru. obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia
in vigoare;

¢ aplica d1spozitiile 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii  de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ primeste, inregistreazd in  sistemul  informatic  de management  al
circulatiei documentelor si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor,
-propunertior $i scrisorilor adresate directiei, precum §1 a ceior legate de
actmtatea internd a institutiei;

e verifich e-mailul d:rect1e1 zilhic sau ori de chte ori este nevoie, asigura preluarea
si inregistrarea e-mailurilor trimise pe adresa oficiala a Directiei de Asistentd.
Sociald Sighisoara;

» asigurd descarcarea corespondentei din ziua precedentd, din registrid electronic
de intrare - iesire a documentelor;

» realizeazd evaluarea initiald a documentelor depuse si asigurd repartizarea
documentelor, pe  baza de  condici de  predare-primire,  spre

_ servicii/birouri/compartimente, I functie de obiectul acestora st potrivit
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a raspunsului; _

» urmareste solutionarea si redactarea N termen a raspunsului la petitii;

» expedieaza raspunsurile catre petitionari;

 informeaza cetatenii la solicitarea acestora asupra stadiului de solutionare al
solicitaritor depuse, In termenul stabilit de lege; ‘

» redirectioneazé petitiile al cdror continut nu fac obiectul de activitate al
institutiei, catre autoritatile, institutiile competente cu atributii in rezolvarea
aspectelor sesizate, respecténd prevederile legale in vigoare;

o claseaza petitiile anonime si cele In care nu sunt trecute datele de identificare,
conform prevederilor legale;

¢ solutioneaza si redacteazd raspunsurile la lucrérile care §i sunt repartizate de
superiorul  jerarhic  (referate, adrese interne/externe <citre persoane
fizice/juridice), expediazi raspunsul citre petitionar si se ingrijeste de arhivarea
acestuia;

» asigura expedierea corespondentei prin postd sau curierat;

» ridica de la oficiul postal corespondenta zilnica;

+ organizeaza locul special destinat relatiei cu publicul si asigura informarea i
consilierea directd a cetitenilor sau intermediata de mijloace tehnice de
comunicare prin:

- documentare cu privire la serviciile oferite de directie si modificirite
legislative;

- documentare cu privire la actele si formularele necesare pentru obtinerea
diferitelor beneficii/servicii oferite de directie;

- indrumarea cetdtenilor citre serviciile competente sau citre alti furnizori de
servicii sociale {dupa caz);

- furnizarea de formulare tipizate cetétenilor;

- afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) 51 sprijinirea
beneficiarilor in vederea completarii corecte a formularelor;

- informarea cetafenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le
intreprindd in vederea obtinerii beneficiului/serviciului solicitat;

- informarea cetatenilor cu privire la toate actele necesare/modalitati de

obtinere in vederea acordirii beneficiului/serviciului social solicitat;

punerea la dipozitia cetdtenilor de materiale informative gratuite.

» colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale directiei la reactualizarea
permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se oferd cetatenilor;

+ asigurd publicarea pe pagina de internet a directiei, precum si afisarea la sediul
institutiei, a informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie
administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale
disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori -
publici ori privati; informatii privind alte servicii de interes public care nu au
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teritoriale; - ' : :

» realizeaza i actualizeazd periodic, cu date de interes public, site-ul directiei;

s oOrganizeaza evenimente mediatice precum confennte de presa/intalniri cu mass-
media/vizite de lucru/etc;

* cultiva si mentine relatii de bun colaborare cu mass-media; :

» asigurd transparenta activititii Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara,
solutioneazd  solicitdrile de informatii de interes public. si reclamatiile
administrative si aplicd intocmai dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare;

» inregistreazd, redacteazi st expediaza raspunsuri la petnu sosite on-line pe e-
mailul directiei;

o asigurd actmtatea de secretariat, preia si distribuie mapele cu corespondentd’
intre compartimentele institugiei;

» pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

o rispunde de arhivarea anuali a documentelor compammentuluz si predarea
acestora la arhiva d1rect1e1,

. mdepime;;te orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stab111te de ieglslapa
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de A51stenta Sociala Sighisoara;

. 1ndeplme§te si alte sarcini stabilite de conducere.

. COMPARTIMENT ECON OMICO-FINANCIAR

+ analizeaza necesitatile financiare pentry funclionarea D1recue1 de Asistenta
Sociald Sighisoara si prezinti propuneri directorutui executiv pentru intocmirea
: bugetulm institutiei; - _

+ elaboreazi si fundamenteaza, n colaborare cu
serviciile/birourile/compartimentele Directiei de Asistentd Sociald - Sighisoara
propunerea de buget pentru finantarea masurilor de as1sten;a sociala,

e urmareste pericdic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de
credite, de repartizare pe trimestre; _

+ fundamenteaza si solicitd ordonatorului principal de credite virarile de credite;

s transmite contul de executie luriar si bilantul contabil trimestrial ta Directia
Economica din cadrul Municipiului Swmgoara ta termenele stabilite de aceasts;

« ‘intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri

~ articole 51 almeate de cheltuu‘sh pe baza platilor aprobate de ordonatorul de
credite si efectuate;

¢ organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

« transmite mtuatnle financiare lunare, trimestriale s1 anualeprivind activitatea

. proprie catre Sistemul National de Raportare FOREXEBUG si utitizeazd -
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transmrtele documente electromce, apllcatﬂa CAB - Control Angajamente

Bugetare;

asigura fintocmirea si evidenta ordonantdrilor de platd si a angajamentelor

bugetare conform OMF 1792/2002; :

organizeaza $i conduce intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederile

legale Tn vigoare, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numeralul, alte drepturi si
obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice
vor fi inregistrate obligatoriu Jn contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de
evidentad;

- contabititatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gesttune in
parte;

- dnregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizitie, de productie sau la valoarea justd pentru alte intrdri decat cele prin
achizitie;

- creantele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoarea nominald;

- contabilitatea clientilor si furnizoritor, a celorlalte creante §i obligatii se tine
pe categorn precum si pe fiecare persoand fizica si juridica;

- contabilitatea platilor de casd si a cheltuielilor efective, se tine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupi natura sau
destinatia lor, dupa caz;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

-organizeaza §i conduce registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul-
jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste lunar balanta de verificare analitich si sintetica;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate

de Ministerul Finantelor Pubtice;

organizeaza activitatea de incasari si plati cu numerar, prin casierie, cu

respectarea “Regulamentului operatiilor de cas&”, aprobat prin Decretul nr,

209/1976; _ :

asigura pentru angajatii directiei plata satariilor si-a altor drepturi salariale;

asigurd Intocmirea corects si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plat

catre: bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul de sinfitate si bugetul
asigurarilor pentru somaj, conform normelor legale in vigoare;

intocmeste documentele de platd catre Trezorerie si cele contabile, in

conformitate cu reglementarile n vigoare;

organizeaza lucrarile de inventariere, in conformitate cu legislatza specifica, si

inainteaza propuneri privind componenta comisiilor de inventariere;
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costurilor medn anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor: lega{e

in vigoare;

organizeaza controlul financiar preventiv proprau, in conformitate cu legislatia

specifica, astfel:

- asigura exercitarea CFPP asupra tuturor operatiunitor cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public al municipalitagii;

. - verificd sistematic proiectele de operatiuni care fac obiectul CFPP din punct de
vedere al legatitatii si regularitatii, precum si al incadrdrii in limitele creditelor
bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz.

colaboreazd cu  Municipiul Sighisoara,  Trezoreria Sighisoara, Administratia

Judeteand a Finantelor Publice Mures, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie

Sociald, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului §i cu orice

alte unitati sau institutii cu care Directia de Asnstenta Sociald Sighisoara intrd in

contact; , _

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

ras;aunde de arhivarea anuala a documentelor compart1mentuiu; $i predarea

acestora la arhiva directiei;

mdeplmeﬂe orice alte misuri si actiuni de asmten;a sociala stabilite de legislatia

in vigoare, hotdrari ale consiliului tocal, dzspozun ate primarului sau ale

directorului executiv al Directiei de Asistent’ Sociald Sighisoara;

'mdeplme,ete 51 aite sarcini stabilite de conducere.

L. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE, SANATATEA sl
SECUR!TATEAMUNCII |

- creeaza i gestloneaza baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice, a
functionarilor publici, precum si a personalului contractual;

realizeaza gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice si
comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Pubtici datele personale ale
functionarilor publici care isi desfisoard activitatea in cadrul directiei, precum si
orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publtici si a functiilor publice,
prin portalul de management al functiilor pubhce si a functionarilor publici;
asigura intocmirea si actualizarea permanenta a Registrului general de evzdeni;a a
salariatilor - personal contractual si as:gura completarea si transmiterea datelor
piin mtermedml aplicatiei informatice ptse la dispozitie de Inspectia Muncii;
“tine ev1denta sanctmmlor disciptinare aphcate functmnanlor publici si personalutui
contractual

asigurdl recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta, prin concurs,
conform prevederilor legale; : _
monitorizeaza posturile vacante si sustine procediia de organizare a concursurilor
pentru ocuparea acestor posturi, indiferent ¢i sunt functii publice sau posturi
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lege;

» colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei si pregiteste
documentatia necesard in vederea. intocmirii/elaboririi organigramei Directiei de
Asisten{a Sociala Sighisoara, a statului de functii, a regulamentului de organizare
si functionare propriu, a regulamentului intern si a altor instructiuni necesare -
bunei functionari a directiei;

« intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual;

 gestioneaza delegarile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si
se asigura de respectarea interni a acestora;

o difuzeaza in sistem controlat la nivel de directie, regulamentul intern aprobat,
pentru insusire adecvati si pentru conformare;

 intocmeste situatii, planuri, statistici, previzute de cadrul legal sau solicitate de
diferite institutii sau autoritdi ale statului, cu referire la personalul angajat in
cadrut directiei;

o rdspunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul Dlrecme] de Asistentd Sociala Sighisoara si asigura transmiterea acestora
cétre Agentia Nationald a Funcponarllor Publici;

+ tine evidenta participarii satariatilor la cursurile de formare profesionala;

» intocmeste lucrdrile necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporarda sau definitivd In cadrul altui compartiment,
transferarea, detasarea, delégarea si incetarea raportului de serviciu sau de
munca, dupa caz;

+ indeplineste toate activitdtile legate de gestionarea asistentilor personah ai
persoanelor cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

» intocmeste contractele de muncd ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

- o Intocmeste raportdri si situatii legate de asisténgii personali ai perscanelor cu
handicap grav si le transmite compartimentelor interne si institutiilor externe
solicitante;

» organizeaza instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care
au incheiat contract de munca cu Directia de Asistenta Sociala Sighisoara;

» intocmeste ‘si tine evidenfa dispozitillor de numire/angajare, promovare,
suspendare a raporturilor de serviciu sau de munca si eliberare din functie a
pérsonalului, de sanctionare, de modificare a drepturilor salariale, de detasare, de
delegare etc, cu respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii
directiei;

+ monitorizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmireste
respectarea procedurii privind definitivarea in functie publica a acestora;

+ umareste modificarea transelor de vechime in munci ale angajatilor directiei;
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. contractual;

controleaza respectarea disciplinei muncii; _
urmareste utilizarea timpului de tucru de citre salariati: prezenta la program,
orele suplimentare efectuate, justificarea absentelor;
asiguré Intocmirea planificirii concediilor - de odihna, efectuarea si evidenta
acestora $i a altor categorii de concedii acordate conform legii;
raspunde de aplicarea corectd a leglslat1e1 din domeniul salarizarii, efectueaza
calcutul satariilor personatului directiei - functionari publici si personalul
contractual, in concordanti cu cerintele legislative de specialitate in vigoare, la
numirea in functia publicd/angajare, promovare, avansare, acordare gradatii;
Thainteazé lunar Compartimentului Economico-Financiar urmitoarele documente:

- foaia colectivd de prezenta, verificats $i semnatd de sefii compartimentelor

Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

- prezenta pentru orele suplimentare;

- certificate medicale;

- instiintdrile pentru concediu de odihni solicitate cu plata In avans;

- Ingtiintérile privind modificarea sporurilor de vechime ale salariatilor.
intocmeste si elibereazd adeverinte privind calitatea de salanat salariul si/sau
vechimea in munca, necesare angajatflor directiei;
intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii directiei;
asigurd consilierea pentru intocmirea s actualizarea fiselor de post si gestionarea
acestora;
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual, asigurind
asistentd i consiliere in intocmirea rapoartetor de evaluare;
asigura consilierea etica a functionarilor publici:
raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de muncd ce revin
in competenta-compartimentului:
asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese;
intretine o bund relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si
asigura consilierea de specialitate care intrd in competentele resurselor umane, {a
solicitarea sefilor structurilor organizatorice ale directiei;
asigura si organizeaza efectuarea controlului de medacma muncii la angajare si la
reluarea activita{ii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic de
medicina muncii, la nivelul directiei, prin cabinetut de specialitate abilitat, pentru
angajatii directief si pentru conducatorul acesteia;
asigura si raspunde de luar ea tuturor masurilor de sanatate si securitate in munca
in cadrul directiet;
identificd pericolele si evalueazi riscurite pentru fiecare activitate si fiecare

-angajat, claboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie Tn acest sens;
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ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de
sanatate si securitate a muncii specifice activitatii; - :
elaboreaza instructiuni  proprii  pentru completarea si/sau  aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate fn munca, elaboreazd programul de
instruire-testare a salariatilor;

urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu pritejul
vizitelor de controt si al cercetrii evenimentelor;

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrut biroului;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociali stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consilivlui local, dispozitii ale primarutui sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.  COMPARTIMENT JURIDIC $i CONTENCIOS

urmareste respectarea legalitdtii in activitatea Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara, apararea interesetor patrimoniale ale Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara;

asigura, potrivit legii, reprezentarea efectivd a Directiei de Asistentd Sociala
Sighisoara si apdra interesele acesteia, in fata instantelor de orice grad, precum si
in raporturile juridice cu persoane fizice sau juridice;

instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistentd Sociald Sighisoara figureaza
ca parte, formuleaza cererile introductive, Tnainteaza actiunile judecatoresti si
~intocmeste dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu in care institutia are
calitate procesuala activa, potrivit legii, sau calitate procesuald pasivd, In urma
actiunilor formulate de terti;

asigwra permanenta actualizare a bazei de documentare juridicd si legislativi
aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul directiei si informeaza conducerea
Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, precum si
serviciite/birourile/compartimentele din structura directiei, asupra tuturor actelor
normative, pe specificul activititii, imediat dupd aparitia acestora;

formuleaza si avizeazad contracte, proiecte de conventii, de statute, precum si
orice alte acte cu caracter juridic/administrativ, in legdturd cu activitatea
institutie; , D .
urmareste derularea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, in care
Directia de Asistentd Sociald Sighisoara este parte;

verifica §i avizeaza sub aspectul legalitdtii referate, dispozitii ale directorului
executiv, proiecte de hotdrari si alte documente intocmite de structurile din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;
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cuantumuiumncetarea dreptului la indemnizatie pentru ingrijirea s1 protectia
persoanet cu handicap grav, precum si de recuperare a sumelor incasate necuvenit
cu titlu de indemnizatii, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor de indemnizatii pentry ingrijirea si protectia persoanelor
cu  handicap . grav/reprezentantilor . legali ai acestora dispozitiile de
acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare
a sumelor incasate necuvenit; '
intocmeste si fundamenteazd proiécte de hotdrari care urmeazi a fi supuse spre
aprobarea  Consiliului Local Sighisoara, proiecte de dispozitii ale Primarului
municipiului Sighisoara si ale directorului executiv al Directiei de Aszsten‘;a Sociala
Sighisoara in domeniul séu de activitate;

colaboreazd cu secretarul generat  al unitdtii  administrativ-teritoariale la
pregatirea proiectelor de hotirare ale Consiliutui Local Sighisoara, din domeniut de
activitate al directiei;

formuleazd avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

colaboreazd si acordd consultantd juridicd tuturor compartlmentelor din cadrul
directiei precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor acordate de
directie; :

tine evidenta cauze[or §1 & termenelor pentru dosarele aflate pe rolul instantelor
judecétoresti; :

avizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de acthe pubizca
pentru produse servicii §i lucrarr, n interesul institutiet; :
exercitd atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul
procedurilor de achizitie publicd, in comisiile de inventariere a patrimoniului eLc
la decizia conducitorului institutiei,

formuleazad cererea de instituire a consilierii judiciare sau a tutelei speciate de
catre instanta de judecatd/tuteld, in conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil, in
~ cazul majorului care nu se poate ingrijt singur de interesele sale din cauza unei
deteriordri a facultititor mintale, temporare sau permanente, partiale sau totale;
formuleaza cererea de instituire a tutelei de citre instanta de judecat#/tuteld in
cazul minorului tipsit de Ingrijire parinteascd, atunci cand ambii parinti sunt, dupa
caz, decedafi, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a
aplicat o pedeapsd penald a interzicerii drepturilor parintesti, beneficiaza de
consiliere judiciard sau tuteld spe(:]ala, sunt disparuti ori declarati judecatoreste
- morti, precum i In cazul in care, la incetarea adoptiei, mstan‘;a hotdraste ca este
in interesul minorului instituirea unef tutele;

acorda, la solicitarea persoanei varstnice cu domiciliul in municipiut Sighisoara,
consiliere juridics in vederea incheierii contractelor de vanzare- cumparare sau de
donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca
obiect-bunurile mobile ori imobile ate acesteia;

participa la incheierea actului translativ de proprietate conform Legn nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd,.cu modificirile si
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initiaza demersunle necesare in vederea executarii obligap’i{or inscrise n actul
juridic inchefat de persoana varstnica sau formuleazd actiune prin care instania
judecatoreascd este sesizatd in vederea rezilierii contractului de intretinere in
numele Autoritatii Tutelare si in interesul persoanei intretinute pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract si, daci este cazul, formuleazi pidngere
penala, Tn baza anchetei sociale §i, dupd caz, a rezultatului investigatiei;
solutioneaza sesizarile/petitiile/cererile repartizate prin corespondents, a ciror
rezolvare este de competenta personalului de specialitate;

realizeaza evidenta la zi a tuturor dispozitiilor directorutui Directiei de Asistentd
Sociald, ale Primarului municipiului Sighisoara, precum si a hotdrérilor Consitiulu
Local Sighisoara, cu a caror ducere la indeplinire este incredintatd directia;
asigura si mentine evidenta tuturor stampitelor utilizate in cadrul structurilor
organizatorice ale directiei si tine sub control direct conformitatea si legalitatea
utilizarii stampilelor si sigitiilor directiei;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora lta arhiva directiei; |

indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V. SERVICIUL PROGRAME SOCiALE, ACHIZITH PUBLICE, ADMINISTRATIV

1. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale
st Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei si in
concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o pericadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare consilivtui local §i raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei, planurile -
anuale’ de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului tocal;

elaboreaza prolecte ale strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
beneficiite de asistentd sociald si serviciile sociale comunitare, pentru categoriile
populationale defavorizate din municipiul Sighisoara;

realizeaza diagnoza sociala la nivelut municipiutui Sighisoara;
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mentine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul dzrectlel in
vederea unei bune cunoasteri a contextului social st a nevoilor ex1sLente ca baza -
pentru elaborarea str ategiilor si a proiectelor. "

organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiaritor si
-al furnizorilor de servicii sociale, n scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planuiui anual de actiune; '
elaboreazd si implementeaza proiecte cuy finantare nationala si internagionald in
domeniul serviciilor sociale; :

initiazd dezvoltarea parteneriatelor, prmectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea cahtatu vietit persoanelor si famitiilor
vulnerabile din comunitate;

reprezmta msUtutla m grupurile de lucru constltulte in cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte mstatutu'

tine e\ndenta furnizorilor de servicii sociale acreditati de pe raza mumc1p1ulu1
Sighisoara si a serviciilor sociale furnizate la nivel local;

mediaza si implementeazi programele si partenertatele in colaborare cu mstltutu
publice si/sau ONG-uri;

desfasoard acthtau [egate de managementul programetor si projectelor aflate n
derulare, momtertzeaza 1mplementarea programelor si profectélor aprobate 51
colaboreaza cu compartrmentele de- specmhtate din cadrul d1rect1e1 in ceea ce
priveste Implementarea prmectelor '

intocmeste i mamteaza catre Biroui Economico-Financiar nota de fundamentare
privind creditele bugetare necesare in  anul financiar urmator pentru
finantarea/cofinantarea activitdtilor de as1sten;a sociala In cadrul proiecielor si
partenerratelor incheiate;

Identzﬂca centralizeaza si. tine evidenta tuturor surselor de finantare interne si
externe i domemul asistentei sociale, pentru eficientizarea acthtatu d1rect1er
colaboreaza cu ONG-urile care desfisoar activitiiti in domeniut as1stente1 sociale
pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experlenta informare-si
bune practice;

colaboreazd permanent cu organizatiite societatii civile care reprezintd interesele
d1fer1teloz‘ categorii de beneficiari:

oferd consultanta si asistenta organizatiilor neguvernamentale si altor institutii, n
-elaborarea si implementarea prmectelor in domemui asistentei sociale;

reahzeaza evidenta proiectelor deru{ate precum si a celor in curs de derulare;
orgamzeaza volunlarlatul

solicita acred1tarea ca furnizor de servicii sociate si licenta de functmnare pentru
serviciile sociale aflate in administrare;

intocmeste anual, n colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei,
programut privind masurite pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
elaboreaza strategia si programul anual de asistenta medicald comunitard la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale;
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o colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice care 1i revin;

pastreaza confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistenté sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliutui local, dispozitii ale primarului sau ale
directorutui executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Compartiment Informaticd, Monitorizare, Analiz8 Statisticd, Indicatori
Asistenta Sociala si Incluziune Sociala

asiguré functionarea sistemului informatic al directiei, atat ca structurd hard cat si
ca programe informatice;

Jdentifica necesitatea, executd tucrdri de analizd, proiectare programe,
implementare;

implementeaza si asigurd buna functionare a aplicatiilor existente in sistemaul de
calcul, achizitionate sau realizate prin mijloace proprii;

colaboreaza cu-compartimentul de resort din cadrul Municipiului Sighisoara,
precum si cu firmele specializate In hardware si software;

mentine legatura si colaboreaza cu dezvoltatorii de programe (software) externi,
de la care s-au achizitionat programe (software) utilizate in cadrul institutiei, in
vederea intretinerii functionalitdtii acestor programe, precum si a efectudrii
modificarilor necesare, ori de cate ori se impune;

prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigurd asistentd de specialitate
pentru  achizitionarea echipamentelor hardware si  software necesare
implementarii acestuia;

acorda asistentd tehnicd de specialitate in ceea ce priveste utilizarea sistemulu
informatic al institutiei; asistenta tehnicd se va acorda cu privire la modul de
utilizare a resurselor informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare data
cand se va constata necesitatea acordarii asistentei tehnice; asistenta tehnicd se
acorda cu privire la orice aspecte de naturd informaticd, ce pot interveni in
utilizarea sau functionarea sistemului informatic al directiei si vizeaza eliminarea
prompta a oricaror probleme de naturd informaticd si a efectelor datorate
acestora, astfel incat sd se poatd relua utilizarea corectd si la parametrii de
performanta corespunzidtori a resurselor oferite de sistemul informatic al
institutier;

concepe programe i aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;

analizeaza permanent si studiaza sistemul informational existent pentru a putea
propune sotutii de informatizare adecvate fiecdrui utilizator;
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péhr“t_lcmfﬁéwa— mé?‘égfyéﬁea de documentemgb_ﬁp{exe s"éGM cu cont‘fﬁ'ﬂwf—gji‘éaéﬂl"
{prezentdri, grafice, imagini, desene, rapoarte etc.), la solicitarea
compartimentelor de specialitate din institutie;

urmadreste si rdspunde de functionarea corecti si continud, precum si de
mentinerea la zi a nivelului tehnologic al echipamentelor de tehnici de calcul din
cadrul sistemului informatic al institutiei i, in acest sens, face propuneri cu
privire la inlocuirea/upgrade-ul echipamentelor necorespunzatoare;

urmareste si raspunde de functionarea corectd §i continud, precum si de
mentinerea la zi a programelor (software) utitizate in cadrul sistemutui informatic
al institutiei;

urmareste si rspunde de functionarea corectd, continui sita parametrn necesari,

a conexiunilor de acces la internet utilizate de citre institutie;

administreaz& sistemut informatic al institutiei, stabileste §i implementeaza
niveluri de acces §i securitate pentru utilizatori, urmareste si raspunde de
asigurarea securitatii, integritatii si pastrarea confidentialitatii in cadrul sistemului
informatic, pentru resursele oferite de sistemul informatic .al institutiei
(documentele in format electronic, bazele de date, conturile de utilizatori etc. )
asigura, de asemenea, gestioniarea, arhivarea si restaurarea resurselor ofente de
sistemul informatic al institutiei; - S o
administreazi resursele informatice dzn cadrul sisternului informatic al institutiei;
este unicul utilizator al conturitor echivalente contului de admzmstrator de -
domeniu §i mentine confidentialitatea datelor asociate acestuia:

pastreaza legdtura cu prestatorii de servicii s$i cu furnizorii de tehnica de calcui
(atat in perioada de garantie de bund functaonare cat si dupad expirarea acestéia),
in vederea asigurarii remedierii oriciror probleme survenite in funcnonarea
sistemului informatic; '
efectueaza §i raspunde de monitorizarea continua a sistemului informatic at
directiei, in vederea detectirii s etiminrii eventualelor amenintari de hatura
informatica, precum si a cauzelor si efectelor acestora; _

urmdreste si face propuneri in vederea asigurérii respectirii prevederilor legale
specifice domeniului informatic, In cadrul sistemului informatic al directiei;
intocmeste si mentine ta zi documentatiile specifice, inventarul ecmpamentelor
de tehnica de caleul, documentatn de utitizare st de mtretmere mstructwm
specifice etc.;

instruieste personalul asupra moduluf de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleaza modul in care aceste instructiuni sunt respectate;

colecteaza, pre[ucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorti publici si privati si serviciile administrate de acestia si te comunicd
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivetul Judetulm, precum  si
Ministerului Muncit si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald
~de la nivel judetean, datele si informatiile cotectate la nivel local privind
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beneficiarii, furnizorii de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de
acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciitor sociale;
colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele §i informatiile privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate
din bugetul Municipiului S:gmsoara

asigurd centratizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante privind
persoanete din municipiu carora 4 se acordd beneficii de asistentd socialg;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aftate in administrarea directiei;
monitorizeaza §i evalueazd serviciile sociale furnizate la nivelul municipiului
Sighisoara;

asigura centratizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii
aflati in dificultate din municipiu, persoanele vérstnice, copiii si persoanele aduite
cu handicap, victimele violentei in familie si orice alte persoane aflate in nevoie,
precum si familiile acestora, Tn vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in
domeniul incluziunii sociale; |

colecteaza informatiile necesare fundamentarii strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si fman’;ate din
bugetut Municipiului Sighisoara; -
participa la elaborarea unor strategii de Imbunatétire si diversificare a serviciilor
oferite In domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din
domeniul protectiei copiltului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice
sau a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;

organizeaza si verifica activitéfile de monitorizare a respectaru drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea mformatnlor privind
acest aspect la nivel local; '

comunica mforma’;ule solicitate cu privire la planificarea, finan{area si acordarea
serviciilor sociale sau, dupd caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in  monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, n
monitorizarea utitizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si,
dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii; '
intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Mures, Fisa de monitorizare trimestriald privind situatia copnlor din
municipiu;

elaboreaza si transmite rapoarte §i analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementanle legale
in vigoare; : :
-colaboreazd cu celelalte compartimente ale directiei in vederea furnizarii datelor
¢i informafiitor necesare fintocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor,
informérilor, anatizelor;
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colecteazd si centralizeazd datele statistice privind acthtatea desfasuraia in
cadrul serviciilor sociale si de specialitate aflate in subordinea directiei, sub forma
de rapoarte statistice, situatii, informdri, analize;

creazd §i utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize,
interpretdri §i rapoarte statistice privind situatia perscanelor cdrora li se acords
beneficii de asistentd sociald, a beneficiaritor de servicii sociale pe diferite masuri
de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere; - :

asigurd producerea i colectarea de indicatori sociali de la mvelul insitutiilor
locale si judetene implicate in gestionarea problemelor sociale - calculul
indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezuttat, de
consecmga de impact) pe baza cérora se poate realiza o evaluare sistematica a
eficacitatii dwerselor programe de interventie;

intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistenta sociald si incluziune sociala;
analizeazd trimestrial stadjul aplicirii de citre serviciile de specialitate, a
programului privind masurile pentru prevemrea si combaterea margmahzam
sociale;

intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, pe care it transmlte in termen
legal, Agen;rei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociatd Mures;

elaboreazd Raportul anual al activitatii institutiei si 1[ supune aprobarn conducerii
institutied;

phstreaza confidentialitatea datelor din cadrut biroutui;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor comparumentuiu] si predarea
acestora la arhwa dwecglei :

mdephne§te orice alte masuri §i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia
n vigoare, hotdréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Social Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compartiment Asistenta Medicals si Stomatdlogicé Scolara

a) Atnbu;n{e medicului scolar/mediculu (dupa caz) din crese, gradinite,
scoli/licee
ldent1f1carea st managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitagii

semhaleazd n scris nevoite de amenajare i dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatadmant si/sau autoritatii tocale, dupd caz, dépunind
referate de necesitate;

monitorizeaz respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamént, de
cazare i alimentatie, din unitétile de invitimant arondate, neregulile constatate
vor fi consemnate fntr-un registru specific si face recomandari de remediere a
nereguhlon constatate;
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instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiena si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare;
supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistéarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in
conditii epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor;

urmareste modul de respectare a normelor de igieni a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizic#);

contreleaza, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si
scolarilor, '

2. Gestionarea circuitelor funcponale

evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitdtii de
invatamant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiend;
sprijind conducerea unitatii de invatdmant in mentinerea conditiitor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementartlor de sanatate publica si supervizeaza

corectarea abaterilor.,

*

raporteaza Directiei de Sandtate Publicd - Judetul Mures, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile,
efectueaza  ancheta epidemiologicd in  colectivitate sub  indrumarea
epidemiologilor din Directia de Sandtate Publicd - Judetul Mures si implementeaza
mésurile necesare, stabilite conform metodoiognlor elaborate de Institutul
National de S&nitate Publick;

4. Monitorizarea conditiilor i a modului de preparare si servire a hranei
monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena
echipamentului precum si starea de sindtate a personatului blocului alimentar,
consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al
blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, In vederea instituirii imediate a masurilor corective;

verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare in crege, gradinite
§i cantine scolare, propune modificari In cazul meniurilor neconforme i vizeazi
meniurite care respecta legistatia in vigoare;

supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc
alimentar propriu i le vizeaza in vederea respectdrii unei alimentatii s@ndtoase,
facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatale
anchetelor alimentare;

monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masi special
amenajate, precum $i modul de servire a mesei.

3. Servicii de mentinere a starii de sdndtate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului

medical, conform baremului de dotare n co{aborare cu medicut coordonator si ql
inainteaza angajatorului.
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venﬁca antecodentele vaccinale ale copiilor la Tnscrierea in colectivitate si pe
intreg  parcursul procesului  de Tnvatdméant, informeaza si. indruma
parintii/apartindtorii legali cétre medicul de familie pentru  efectuarea
vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei,
conform recomandarilor prevazute in Calendarul. de vaccindri, din cadrul
Programu{uz national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii;

elibereaza, la cererea périntilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccindrile efectuate in unitatea de Savifamant, in vederea transmiterii citre
medicul de famitie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor;

participa la realizarea de imunizari in situatii epademlologxce speciale, stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii;

organizeaza activitatea de vaccinare in situatii  epidemiologice speciale,
respectdnd conditiile de igiena si de sigurants;

colaboreazé cu Direcfa de Sanitate Publici - Judetul Mures in vederea

. aproviziondrii cu vaccinurile necesare n situatii epidemiologice speciale;

se ingrijeste de intocmirea corecti a evidentelor necesare si de raportarea
activitdtilor de imunizare realizate in situalii epidemiologice speciale, conform
normelor stabilite prin ordin al minfstrului sanatatn, cu respectarea prevederilor
Legn nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor; '

elibereazd parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copuior adeverinte de
vaccinare in cazul efectudirii vaccindritor in situatii epldemmioglce spec1a{e
vederea transmiterii citre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prexoiamlor si e!e\nlor
din unitatite de invatimant arondate;

depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementdrilor in
vigoare, izoleazd suspectii si informeaz& conducerea unititii de invatdmant n
vederea instituirii masurilor antiepidemice; - -

participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub Indrumarea metodotogica a medicilor epidemiologi;

aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase §i
parazitare, la indicatia scrisd a medicilor epidemio{ogi

semnaleazd si solicitd atat conducerii unitdtii de invatdmant, cat si Directiei de
Sanatate Publicd - Judetul Mures necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie- -dezinsectie §i deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza,
scabie), virale sau microbiene (tuberculozd, infectii strept_ococme, boli diareice
acute etc.) din crege, gradinite §i scoli, conform normelor legale in vigoare;
initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a bohlor infecto- contagwase in
sezonul epidemic;
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initiaza, coordoneaza si efectueaza fmpreund cu asistentii medicali triajut
epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupd vacantele scolare sau
ori de cte ori este nevoie; _

la revenirea prescolarilor dupd vacante nu este necesard prezemarea avizului
epidemiologic,

6. Servicii de examinare a.starii de sdndtate a antepre;colarﬂor prescolarilor,

elevilor

6.1. Evaluarea starii de sanatate

inifiaz& §i participa la evaluarea starii de sanatate in umtal;:le de copii §i tineri

arondate;

in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza

anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice,

pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheazd efectuarea

vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI);

examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sinitate, toti

anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a

Vill-a, a Xll-a/a Xllt-a §i ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea

nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni;

selecfioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sandtate, in

vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesional, la terminarea
fnvatamantului gimnazial si liceal;

examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,

olimpiade scolare $i in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul
epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronici a copitului, conform
fisei medicale;

-elibereaza avizul medical pentru anteprescotarii/prescolarii si elevii care participa
ta concursuri/competitii sportive scotare cu caracter de masd, in conformitate cu
starea de sanatate §i cu evidentele medicate de la nivelul cabinetului medicat
scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de
medicii specialisti de medicind sportive;

ia in evidenta speciald $i consemneazi in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe
criterii medicale;

efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale;

asigura asistentd medicala pe perioada desfasurérii ‘examenelor nationate,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor $i otimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiitor cu afectiuni cronice

Consemneaza n registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul

anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme’de sénétate.
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programele nationale de sanatate adresate copiflor  si tmenlor dm

scotile/gradinitele/cresele arondate:;

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate

Completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente
privind morbiditatea Tnregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese,
gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare,

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinie medicale la terminarea cresed, grad1mte1, scolii generale,
scolii profesionale si a liceului si in cazul transferului ta o altd unitate de Thvatamant,
conform modelului din anexa nr. 14.3 ta Ordinul ministrului sanatatii §i ministrulud

educatiei nr. 2508/4493/2023 din 27 iulie 2023.

7. Servicii de asigurare a starii de sinitate individuale
7.1. Acordarea de fngrijiri pentru afectiuni curente

o acordd, la nevoie, primut ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unjtatile de fnvatdmént arondate in limitele competentetor
profesionale si dotrilor;

* examineazd, trateaza §i supravegheazi medical, anteprescolarii, prescolarii si
elevii cu afectiuni acute, pani la preluarea lor de catre familie/reprezentantul
legal/servi¢ii de ambulanté; '

» acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, pre§colar:[0r st elevilor din umtapie
de Tnv3{8mant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereaza la nevoie bilete de trimitere cétre medicul de altd specialitate

anteprescolaritor, prescolaritor si elevilor din unitatile de Invatdmaént arondate
7.3. Acordarea de scutiri medicale :

+ elibereazd pentru elevii cu probléeme de sinitate scutiri temporare/partiale de
efort fizic §i de anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare; |

» elibereazd adeverinte med?cale pentru motwarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din
spital, in baza biletului de externare;

o elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitafi sanitare pentru motivarea
absentelor scolare,

8, Servicii de promovare a unui stil de viata s&ndtos

o medicut, In colaborare cu directorul unititii de invatdmant, 1mL1aza coordoneaza
si efectueaza activitati de educatie pentru sinitate in cel putin urmatoarele
domenii: _

(i) nutritie sandtoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
(1) activitate fizica;
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(it} prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (mclusw noile
substante psihoactive); :
(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuald (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;
v ) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;
(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
(vii ) orice atte teme privind stilul de viata sanatos;
(ix} prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(x} educatie pentru sanatate emottonaia o
» initiaza, coordoneazd si participd, dupid caz, la lectiile de educatie pentru
sanatate; :
 participad, dupd caz, la tectoratele cu périntii, pe teme care vizeazd sinitatea
- copiilor;
e tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea
. copiilor;
e organizeaza instruiri ale personalulu1 didactic i adm:mstratw in probleme de
sanatate a copiilor, dupi caz; _
» consiliaza cadrele didactice in legdturd cu principiile promovarii sandtitii si ale
educatiel pentru sanatate, in randul anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor;
+ participa la consiliile profesorale in care se discutd si se jau masuri vizind
aspectele sanitare din unitatea de mva;amant
9. Alte atributit
Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profeszonala a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate.
10. Educatie medicald continud
Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie
medicala continua, conform reglementarilor in vigoare.

b} Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoliflicee
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanétatea colectivitatii

» semnaleaza medicului si directorutui unititii de invitamant nevoile de amenajare
si dotare a cabinetutui medical;

» supravegheaza modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn} si

- activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazd aceasta;

e indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer apa, soare,
migcare) a organismului copiilor;

» supravegheaza modul In care se respectd normele de igiend individuald a copiilor
din crese, gradinite In timpul programului si la servirea mesei;

» controleaza igiena individualda a anteprescolarilor, prescolarilor si elevitor,
colaborand cu personalul didactic in - informarea parintilor pentru remedierea
sttuatiilor deficitare constatate;
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izoleazi copm suspech de bol% transmiszbﬂe $i anunta urgent medmul

colchwta!:n,. familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz,
parintii contactilor; _
supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd i aplicd misurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
prezinta produsete biologice recoltdte (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor -
de microbiologie si ridica butetinel_te de analizd cu rezultatele, in situatiile
epidemiologice speciale din colectivitate; -

intocmeste zilnic in crege, gradmlte evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colecthtate sa fie conditionatd de prezentarea
avizului epidemiologic favorabﬂ ellberat de medicul de familie/medicul curant,
pentru absente ce depésesc 3 zile lucritoare consecutiv;

monitorizeazd zilnic respectarea normeélor de igiend din crese, gradlmge (sah de
grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcitorie, grupuri sanitare, curte
ete.) si scoli, spatiile de invatimant (sah de clasd, laboratoare, ateliere §colare
grupuri sanitare, -sali de sport), de cazare (dormitoare, séli de meditatii, grupuri
sanitare, spaldtorii} §i de ahmentape (bucatdriile din incinta unitdtii de
invatamant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de ahmentatle
pubhca aflate in incinta unitatii de 1nvatamant) consemnand n ca1etul/ﬁ§a special
destinatd toate constatarile facute si-aducind operativ (a cunostinta mechculm §1
dupa caz, conducerii unitatii deﬁmentele constatate;

mstruaeste personalul adrinistrativ si de ingrijire din spatiile de Tnvat3mant,
cazare i de alimentatie cu privire la sarcinile ce 1 revin in asigurarea stdrii de
igiena n spatiile respective,. '
2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmaregte respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta

medicului si directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazd- respectarea reglementérilor de s&nitate publicd si se implici

activ in corectarea abaterilor.

.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

participa la intocmirea meniurilor siptimanale;

participa la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia
-antepregcolarilor, prescolaritor si elevilor in unitdtile de Snvatdmént cu bloc
-alimentar propriu;

consemneaza zilnic, in cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiena a
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magaz1e
si a mancérii;

controleazad si  consemneazd igiena individuald a personalutui  blocului
alimentar/cantinei si starea de sindtate a acestuia, identificind persoanele care
prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite
pultacee, aducind la cunostinta conducerii unititii de invatimant aceste
constatdri, care contraindicd desfésurarea activititii in unitatea de fnvatdmant;
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ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

+ asista, impreund cu administratorul unitatii de fnvataméant/persoana responsabild
desemnatd, la preluarea méancarii si la modul de servire al acesteia, dacd este
adusa in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatdmant;
verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste
conditiile de transport, ambalarea corespunzédtoare, termenul de valabilitate,

~documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscripionate
corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anunti
medicul §i conducerea unitdfii de Invatdmant pentru aplicarea masurilor de
remediere, nainte ca mancarea si fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

» gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd
si raspunde de utilizarea lor; _

e urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgenid, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea
mediculu;

» colaboreazad cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului antepregcolarilor, prescotarilor,
comunicénd medicului cele constatate; _

» supravegheaza starea de sdnétate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii
de urgentd anuntd dupd caz, medicul colectivitd{ii, serviciul de ambulanti,
conducerea unitdtii de Invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal at
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de
urgenta.

5.2. Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

+ indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de
imunizare in situatii epidemiologice speciale;

» efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situatii epidemiologice
speciale;

» efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarite In situatii epidemiologice
speciale;

» inregistreazd imunizdrile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari;

+ supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate
in situatii epidemiologice speciale;

+ incurajeazd cadrele didactice si p&rintii si faciliteze, respectiv, si accepte
desfasurarea imunizarilor, In interesul superior al copitului;

« raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului
de lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic
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tepumentele mucoasele si sca pul $i consemneaza triajut mtr un reglstru spemal
destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinti: angina cu febra,
angind cu depozite pultacee, angind cu secretii nazate muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pan& la diagnosticare, subicter Si
icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pand |
la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par);

» efectueazad triajul ep1demzolomc al tuturor c0p11lor si elevilor dupa fiecare
vacantad si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistafi cu
afectiunile mentionate mai sus;

» depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald ihfecto»contagioasé, informénd
medicul despre aceasta;

« participd la efectuarea de actiuni de invéstigare epidemiologica a
anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodolognlor in vigoare;

. apllca tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare:

+ initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare §i antamfec;zoase in

- focarele din crege, gradinite si gcoh conform normelor legale Tn vigoare;

e executd actiunile de supraveghere epldemtologzca a bolilor infecto- -contagioase in
sezonut epidemic, in conformitate cu protocoalele §1 procedunle n VIgoare si a
sarcinilor repartizate de medic. :

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor, elevilor

. part7c1pa sub 1ndrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in
unitdtile de copfi si tineri arondate, corform dispozwnlor medicului;

. part:capa alaturi de medicul colectivitétii la examinarea medicald de bitant a
starii de sindtate a anteprescolaritor, pregcolanlor si elevilor, efectuand
somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor n fisele medicale;

+ efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria i examenul acuitétii vizuale
in cadril examenului medlcai periodic, inscriind datele rezultate in figele
medicale;

+ consemneazd in figele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor 51 elevllor
absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educalie fizica, scutirile
medicale de efort fizic la instruirea practicd, certificatele medicale pentru-
bursele medicale scolare vizate de catre medic;

» participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se jnscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale;

« participd In consiliile profesorale ale umtaulor de invatamant la prezentarea
analizei anuale a stérii de s&ndtate a copiitor si/sau elevilor;

» ‘asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor
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in timpul programulm de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fisele medicale si in
registrul de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentetor medicale necesare

inmaneazs, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sdnitate individuale

» acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatdmant arondate; apeleaza Serviciul
unic de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul coiectwata;n conform
protocolutui pentru urgente;

» efectueaza tratamente  simptomatice anteprescolaritor/prescolarilor/elevilor,
strict (a indicatia medicului scolar, cu acordul pariniilor/reprezentantilor legali;

» supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni -acute i
efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul
scolar, pana la preluarea de catre familie/ambulant; .

» completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participa la
intocmirea referatului de necesitate;

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sandtos

+ colaboreaza cu educatoarele ta formarea deprinderilor de 1g1ena individuala la
anteprescolan si prescolari; '

» efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinitd si,
respectiv, in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevitor si al cadrelor
didactice;

» instruieste grupele sanitare;

+ colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind

educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

participa la consiliile profesorale in care se discutd si se jau masuri vizénd
aspectele sanitare din unitatea de Tnvatamant.

11. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua

conform reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate
Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald
specifica conform modelului prevazut in anexele: 15.1 si 15.2 la Ordinul ministrului

sanatatii si ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 din 27 iulie 2023,
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d_m umtap de invatamant preumversﬂar st umvers1ta1;|

1. tdentificarea si managementul riscurilor pentru sénitatea colectivitatit

L ]

>

3.

semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu
instrumentar, materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este
necesar pentru o bund functionare a cabinetului, managerului unititii de
invatdmant preuniversitar, respectiv conducerii instituiei de invatdmant
superior si autoritatii publice locale; :

instruieste personalul auxiliar privind aplicarea §i respectarea normelor de igiena
si sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.,

. Gestionarea circuitelor functionale

evalueaza circuitele functionale fn cabinetul propriu si propune, in scris,
conducerii unitdfii de invitdmént, toate mésurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiena;

urmareste implementarea masurilor propuse.

. Moniterizarea respectarii reglementarilor de séndtate publica

raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparatum
echipamentelor $i a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului
Mintsterului SBnatétii-nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatite sanitare publice si private,
evaluarea eﬁcacrtatn procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia. mainilor in functie de
nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare $i controlul eficientei acestuia, cu m0d1f1carzle si completanle
ulterioare, : :
Servicii de mentinere a stérii de sanatate 1nd1v1duale 51 colectwe

solicita, . in. scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale
stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator;

solicita, Tn scris, conducerii unitdtii de Invatimant dotarea cabinetului si a
spafiitor comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare,
in colaborare cu medicul stomatolog coordonator si reprezentan;n autoritatii
publice locate. :
Servicii de examinare a stdrii de sandtate a copiilor, elevilor si a studenplor

5.1. Evatuarea starii de sanitate

efectueazd examinarea periodica a aparatului dento-maxitar:

depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreazd planul de tratament §i trimite la specialist
cazurile care depasesc competentete medicului;

supravegheaza si monitorizeaza eruptia §1 evolufia szstemulw dentar;
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» depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar s zndruma pacientul catre serviciile de
specialitate;

» colaboreaza cu alte specialitdti de medicind dentard, cu medicul scolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltéri armonioase si
mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar;

e intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de fnv8tdmant bilantul de sinitate
orodentara care va insoti fisa medicald a copiilor, elevilor §i a studentilor n
ciclul urmator,

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

+ dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si  efectueazi
tratamentele necesare In limita competentelor detinute sau la indicatiile
medicitor stomatologi specialisti;

+ colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3. Implementeaza mpreund cu Directia de Sandtate Publicd - Judetul Mures,

programele nationale de séndtate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemut informational din sénétate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publicad judetene/a municipiului Bucuresti

starea de sdnatate orodentara a anteprescotarilor, prescolaritor, elevilor si studentilor
din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

+ elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din
motive stomatologice;

+ eclibereaza bilete de trimite citre med1<:1 specialisti si pentru examinari
paraclinice;

+  prescrie retete medicale in limita competentelor;

« elibereaza fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, ta
sfarsitul fiecarui ciclu de invatdmant.

8. Servicii de asigurare a starij de sanatate individuale

8.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente

« efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in
dentitia temporara, mixta si permanent;

¢ aplica masuri de proﬁlaxue a carief dentare i a aitor afectiuni ale aparatulw
dento-maxilar;

+ reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti;

o efectueaza interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si
interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.);

» implementeaza terapia de deconditionare a obiceiuritor vicicase §i de reeducare
a functiilor aparatului dento maxilar n colaborare cu medicul Speuahst
ortodont;

. urmaregte dezvoltarea armonioasa a aparatutui dento-maxilar prin conservarea
st refacerea morfologiei dentare;
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8.2. A_cmda primul ajutor in caz de urgenl;a, n hmlta competentelor,
9. Servicii de promovare a unui stil de viat séndtos
« efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realiz&rii profilaxiei carief dentare si a anomalijtor dentomaxilare;
» efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor
pentru igiend orald, igiend alimentard si stit de viatd sanitos.
10. Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatle medicald continua
conform reglementaritor in vigoare.
11. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a amstentuluz
medical din cabinet.

d) Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de copii, elevi si

studenti

1.1, Identificarea §i managementul riscurilor pentru sindtatea colectivititii

» aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicini
dentard, stabilite de medicul stomatology;

* raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicali.

2. Servicii de mentinere a stdrii de sindtate individuale §i colective

* propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente
pentru aparatul de urgenfd, cu materiale sanitare si stomatotogice 5i cu
instrumentar medical, in urma verificarilor constant;

» are in gestiune si administreaié, in conditiile legii $i in conformitate cu
reglementarile legale n v;goare, instrumentarul, materialele sanitare si
stomatologice $i medicamentele din cabinetul de medicing dentari;

 efectueaza si rdspunde de dezinfectarea aparaturii i a instrumentartui, de
sterilizarea si mentinerea sterilitatii instrumentarului;

» monitorizeaza realizarea sterilizirii conform prevederilor Ordinului Ministerulu
Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derutirii procesului de
sterilizare §i controlul eficientel acestuia, cu modificirile si completirile
ultericare;

 supravegheaza i coordoneazd activitatea desfisuratd de personalut auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sén&tate a copiilor si elevilor

Desfasoard activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si -

sub Indrumarea acestuia (examene medicale, controlul apticarit §i respectarii
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dento-maxilar), :

4. Elaborarea raportéarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele ¢i registrele de eviden{d a activititii cabinetului de medicini dentars,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentars,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sinatate.,

5. Servicii de asigurare a strii de sanitate individuale '

5.1. Acordarea de ngrijiri pentru afectiuni curente _ _

» asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate;

o desfasoara activitate de medicind dentara profilacticd impreuna cu medicul
stomatolog si sub indrumarea sa;

» pregateste instrumentarul si materlalele stormatologice pentru tratamentul de
specialitate;

* participd impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2, Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgent, copnlor

elevilor si studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viaté sénitos

+ efectueaza, mpreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare;

» efectueaza, mpreund cu medicul “stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor pentru igiend orald, igiend alimentard si stil de viata
sanatos.

7. Educatie medicala continué

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui

conform reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de

activitate medicala conform modelului previzut in anexa nr. 15.3 la Ordinul
ministralui sanatatii si ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023. '

e} Atributiile medicului si asistentului medica! coordonator

| Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatotogice,
scolare si studentesti _

1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile
vacante/nou infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform
metodologiilor de organizare a concursurilor.,

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementut cabinetului scolar, circuitul informational.
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3. Participd la Titocmirea‘fiselor de post pentru intregul personal din subordine, Tn
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeazi activitatea in
cabinetele medicale/stomatologice care deservesc unititile de invagamant.

4. Participd la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabild, organizate de
angajator in cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediazd conflictele profesionale aparute intre medici, medici - asistenti
medicali, personal medical - conducerea unititilor de mvatamantiangajatoare

6. Monitorizeazd indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului

- medico-sanitar din cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele
coordonate si reahzeaza evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu,
in colaborare cu medicii din cabinetele respective. .

8. Instruieste personalul in vederea completdirii corecte a raportirilor lunare si
anuale ale activitatii cabinetelor. ‘

9. Propune anga}atoruim asistentul medical pentru functia de asistent coordonator
51 participd la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati cle educatie medicala continud pentru
personalul coordonat.

11. Propune angajatoru{m ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni
desfagurare a activitatii profesionale din retea.

12, Orgamzeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de tucru cu personalul
coordonat. : :

13, Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de
educat1e pentru sénatate, :

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinitate.

15. Propune repartlzarea personalufui medico-sanitar in vederéa asiguririi
asistentei medicale pe pericada desfasurarii examenelor de evaluare nataonala de
bacalaureat si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitdtitor de invatdmant preuniversitar si
institutiilor de Tnvatdmant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea
asigurarii optime a asistentei medicale.

17.  Stabileste necesarul si  prioritatile de dotare a cabinetelor
medicale/stomatologice, impreund cu medicii pe care ii coordoneazd, comunicandu-le
angajatorului, :

18. Verifica corectitudinea speaﬁcatnlor tehnice din caietul de sarcini pentru
achizitiile necesare dotirii cabinetelor medicale conform legii ;;z consemneaza
neconcordantele constatate.

19. Participd, dupd caz, la actiunea de primire a produselor ach121[;1onate de la
furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihni, este informat in legatura cu cererile
de concediu fara plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazut

- concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor. pentru evenimente
deosebite pentru personalul medical din subordine.
It Atributiile asistentilor medicali coordonatori
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evaluarea actwatagn medicale de medicina generala, respectiv a actw1ta1;1z-med1cale
de stomatologie.

2. Colaboreazé cu medicul coordonator pentru fntocmirea situatiilor statistice
periodice.

3, Intocmeste, impreuna.cu medicul coordonator, raportut anual de activitate.

4. Face parte din comisiite de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor,
pentru ocuparea, prin concurs, a posturitor vacante de asistent medical.

5. Instruiegte fiecare asistent medical nou angajat cu privice la modul de
indeplinire a atributiilor profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul
informational,

6. Participd ca membru in comisiile de cercetare disciplinard prealabild pentru
asistent medical.

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de citre angajator;

8. Participa la sedintele de lucru organizate de cétre angajator.

4, Compartiment Achizifii Publice

» elaboreaza planul anual al achizitiitor publice, pe baza necesitétilor $i priorititilor
comunicate de celelalte compartimente ale directiei, program care cuprinde
totalitatea contractelor de furnizare, de lucrari si de servicii, pe care Directia de
Asistenta Sociala Sighisoara intentioneazd sd le atribuie in decursut anului bugetar
urmator, tinand cont de:

- necesitatile obiective de produse, de lucrdri si de servicii;

- gradul de prioritate al necesitatilor mai sus amintite;

- anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeazd a fi alocate prin bugetu! anual,
prin luarea Tn considerare inclusiv a posibilitatii de a obtine fonduri
suplimentare in urma unei eventuale rectificdri a bugetulu.

» solicitd fiecdrui compartiment din cadrul directiei, necesarul de produse, servicii
si lucrari, a cdror dobéndire face obiectut contractelor de furnizare de servicii,
respectiv de (ucrari, In vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;

o centralizeaza referatele de necesitate transmise de compartimentele de
specialitate;

» organizeaza procedurite de atribuire a contractelor de achizitie publica,
reglementate de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire;

» elaboreaza documentatia de atribuire pe baza specificatiilor tehnice/caietelor de
sarcint primite de la celelalte compartimente de specialitate, in functie de
specificul documentatiei de atribuire §i de complexitatea problemelor care
urmeaza a fi rezolvate in contextul aplicirii procedurii de atribuire;

» asigura codificarea produselor §i serviciilor, cu respectarea prevederilor legale;
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. stabﬂeste c1rcumstantele de incadrare previzute de lege, pentru apilcarea
fiecarei proceduri sau pentru cumparare directd;

o aplicd si finalizeazs procedurite de atribuire;

¢ constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice:

s propune spre aprobare directorului executiv constituirea comisiilor care intocmesc
documentatia de atribuire, precum si a comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

s Tntocmeste i asigurd realizarea publicitatii anunfuritor de intentie, de participare
si de atribuire, respectiv asigura pubhcarea acestora in SICAP si pe site-ul
directiei, dupd caz, §i urmdreste respectarea termenelor de organizare a
procedurilor de atribuire, in concordanta cu prevederite legale in vigoare;

« participd, in calitaté de membru, fn comisiile de evaluare a ofertelor in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publici; :

o organizeazd proceduri de achizitii publice si asigurd secretariatul comisiei de
evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, servicii §i lucrdri;

+ urmareste modul de implementare al fiecirui contract de achizitie publici, in
colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu;

« fintocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publica
atribuit; ‘

‘. orgamzeaza procedurile de atribuire a contractelor de ach1zal;ze publica, prm
- l1c1ta1;1e deschisa sau restransa;
~ dialog competitiv;

- negociere cu sau fard publicarea prealabild a unui anunt de participare;
- cerere de oferte;
~concurs de solutii.

. partxqp._a_ la desfasurarea procedurilor de licitatie;

+ realizeazi contractele de achizitie publici;

» intocmeste note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa este alta decat licitatia deschis sau licitatia restransa;

* intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de furnizare, prestari
servicii si execufie lucrdri atribuit;

» opereaza modificiri In programul anual at achizitiilor publice;

« verifica cuprinderea in programul anual al achizitiilor publice a contractului de
achizitie publica; : '

» realizeazd contracte de furnizare, lucriri si servicii, cuprinse in  programul anual
al achizitiilor publice, cu urmatoarele activitati:

= pregitirea contractului de achizitie publics;

— scrierea contractului;

-~ transmite contractul, spre verificare, Compartimentului Juridic 51 Contencios;
- inchejerea si semnarea contractului de citre partile implicate.

+ elaboreaza i finalizeaza contracte de furnizare, servicii st lucrari cuprinse in
programul anual al achizitiilor publice;
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persoane fizice si juridice, a actelor admona{e care contin modificari pe durata
derularii acestora;

raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri,
servicii, (ucrari si concesionare lucriri;

raporteaza periodic, in conformitate cu legistatia in vigoare, situatia.achizitiilor
publice; :

pastreaza confidentialitatea datelor; :

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{& sociald stabitite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consililui local, -dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asisten{d Socialad Sighisocara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

5. Compartiment Administrativ

asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directief;
intocmeste si tine la zi, Wn registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor
administrate de Directia de Asistenta Sociald Sighisoara;

intocmeste fisele de magazie si cele de inventar;

{ine evidenta fizica §i gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din
patrimoniul directiei;

intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, face
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral;

identifica §i documenteazd tucrdrile de investitii si de reparatii necesare a fi
efectuate §i le supune spre analiza si aprobare directorutui executiv al directiei;
urmareste lucrdrile de reparatii, recompartimentéri, modernizare etc., si toate
lucrarile de orice naturi ce se efectueaza de teri;

urmareste functionarea corespunzitoare a dotdrilor, mijloacelor fixe si a
instalatiilor aferente institutief si fa masuri operative de remediere a éventualelor
deficiente, atunci cand situatia o impune;

asigurd incheierea contractelor de furnizare de gaze naturale, energie electrici,
apa, canal, salubritate, post3, telefonie, internet, precum si a altor prestari de
servicii necesare bunei desfasurdri a activitatilor directiei;

tine sub control conformitatea deruldrii contracteior incheiate cu furmzorn
serviciilor de utilitati;

gestioneaza intreaga baza de date cu privire la asigurarea utilitatilor directied;
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incendiilor;

face propuneri de recuperare a pagubelor provemte prin d1erugerea bunurilor;
raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea
stampitelor, sigiliilor etc.;

gestioneaza si asngura valabzhtatea autorizarilor necesare desfasurérii activititilor
directiei, in conditn de deplina legalitate;

a31gura $i raspunde de starea de curatenie a institutiei, respectarea normelor de
igiend a incaperilor si a spatnlor ad1acente

organizeaza si desfgoard activititi de exploatare a autovehiculelor din dotare;
verificd incadrarea in cotele de carburant;1 a autovehicutelor din paraut auto
propriu si urmareste starea tehnica a acestora;

asigura respectarea actelor normative in wgoare privind normarea parcului auto;
urmareste buna functionare a autotunsmelor aflate in dotarea institutiei;

sesizeaza seful ierarhic superior in leghturd cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia mésuri pentru remediérea acestora;

urmareste si asigura, impreund cu conducitorii auto, realizarea intretinerilor
penodlce reparatn curente si capltale echxparea autoturismelor din dotare;
respecta si aplicd prevederile Regulamentuiuz privind modul de utilizare a
microbuzulu scolar, aprobat prin hotarare a Consitivtui Local al Municipiului
Sighisoara; _

intocmeste, cu participarea  tuturor compartimentelor, nomenclatorul cu
termenele de pastrare a dosarelor cu documente;

urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre
compartimente, pe parti structurale, probleme si termene de pastrare, '
urmare;te intocmirea corectd a inventarelor care msotesc arhiva de predare;

la primirea arhivei in dep021t 0 verificd, o confrunti cu mventarul o indosariaz3,
intocmeste f1§e si 0 aranjeaza in rafturi;

intocmegste listele de selectionare pentru materialele din arhivi a caror termene
de péstrare au expirat §i le prezintd comisiei pentru analizi si avizare;

scoate s$i preda ta unitétile indicate arhwa scoasa din ewdenta aprobata de catre
Arhivele Statului;

solutioneazd cererile adresate de persoane fizice sau juridice care solicita
eliberarea de copii dupa documente existente in arhiva;

pune la dispozitia angajatilor dwecpe] documente aflate n arhivi pentru
consultarea acestora;

raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

mdeplmeete orice alte masuri §i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrdri ale consiliului local, d1spozrtz| ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.
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V1.  SERVICIUL BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA S SERVICIE SOCIALE
1. Compartiment Evidenta si Platd Beneficii de Asisten{a Sociala

identifica persoanele si familiile expuse riscului de saracie §i excluziune sociala din
municipiul Sighisoara;

stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a saraciei §i excluziunii
sociale; '
verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
_socialé, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotardre a consiliului locat, si pregateste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

monitorizeaza permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a masumlor
de asistentd sociald;

asigura consilierea persoanelor si familiilor in vederea obtinerii beneficiilor de
asistenta sociald, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

primeste, verifica si inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii ajutorului social;

efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii
conditiilor legale de acordare a ajutorului social;

pregiteste documentatia necesard si fntocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea!reSpingerea dreptului ta ajutor social, care vor fi
prezentate primarului pentru aprobare;

intocmeste (ista lunara cu persoanele singure/persoanele din familiile beneﬁmare
de ajutor social obligate s presteze lucrdri sau actiunj de 1nteres local si
urmdreste indeplinirea acestor obligatii; : '
efectueazd periodic anchete sociale la domiciliut beneficiarilor de ajutor social si
urmareste indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a
ajutorului;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind suspendarea/modificarea cuantumutui/incetarea dreptului la
ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor de ajutor social dispozitiite primarului  privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea
dreptutui la acest beneficiu; |

intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe
care le transmite, n termen legal, Agentiei Judetene pentru PIELi si Inspectie
Sociala Mures;

elibereaza adeverinte referitoare la ajutorul social;

face propuneri si pregiteste documentatia necesard in vederea acordarii
ajutorului de mmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile
beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;
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asigura preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de
urgentd acordat in baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metedologiei de
acordare a ajutoarelor de urgenta, stabilite prin hotarare a consitivtui locat; _
efectueazd anchete sociale 1 domiciliut solicitantilor $i face propuneri privind
acordarea ajutoarelor de urgents, pregitind documentatia necesara in acest sens;
pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea ‘ajutorului de urgentd, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare; , '
primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantitor n vederea verificarii
conditiilor legale de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

pregateste documentatia necesard si fntocmeste referatele si proiectele de
dispozitii- privind acordarea/respingérea dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare; - :
efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru
susfinerea familiei si urmdreste hdeplinirea de citre acestia a conditiilor legale
de acordare a acestui beneficiy; o
pregateste documentatia necesara si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare; | |
comunicd beneficiarilor de alocatii pentru  sustinerea familiei dispozitiile
primarului privind acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea
cuantumului/incetarea dreptului la acest beneficiu; | |
intocmeste tunar situatiite centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentry
susfinerea familiei, pe care le inainteazi Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociald Mures, la termenut previzut de legislatia in vigoare;

primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in
vederea acorddrii ajutorului pentru incilzirea locuintei si/sau a suplimentului
pentru energie; '

efectueaza anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor de ajutor
pentru energie electricd, anchete care stau la baza stabilirii dreptului la acest
beneficiu; '

pregéteste documentatia necesara si intocmeste referatele si dispozitiile de
acordare/respingere a dreptului (a ajutor pentru incdlzirea locuintei si/sau
supliment pentru energie, sau dup# caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor Jncasate necuvenit, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare; _ : -
comunica beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei si/sau supliment
pentru  energie,  dispozitiile - privind acordarea/respingerea/modificarea
cuantumului/incetarea dreptului/recuperarea sumelor incasate necuvenit;
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intocméste lunar, in perioada sezonului rece, si respectiv pe tot parcursul anului,
situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii ajutoarelor pentru incilzirea
locuintei si/sau suplimentului pentru energie, precum si cu privire la cuantumul
acestor ajutoare, situatii pe care le fnainteazd Agentiei Judetene pentru PIEt si
Inspectie Sociald Mures si respectiv furnizorilor de gaze naturale si energie
electrica; ‘ .

efectueaza anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie, in
vederea urmaririi respectdrii conditiilor de acordare a dreptutui la ajutor pentru
ncalzire si la suplimentul pentru energie;

intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru PAti si Inspectie Sociald Mures,
in termenele prevézute de legislatia n vigoare, rapoarte statistice privind
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;
intocmeste statele de platd cu beneficiarii ajutorutui pentru combustibili solizi
si/sau petrolieri §i a suplimentului pentru combustibili solizi si/sau petrolieri si le
transmite Compartimentului Economico-Financiar in vederea efectuarii platilor;
primeste, verifica §i inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii, previzutd de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

transmite lunar céitre Agentia Judeteand pentru PLE{i si Inspectie Sociala Mures, in
termen legal, pe baza de borderou, cererile si documentatia depuse in luna
anterioara pentru obtinerea alocatiei de stat pentru copii;

ntocmeste anchete sociale in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copiii
nadscuti Intr-unul din statele membre UE sau ai ciror parinti s-au restabilit in targ;
primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a
suplimentului de indemnizatie; -

intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, in cazut parintilor necasatoriti sau a familiflor monoparentate;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, Tn termenul
prevazut de lege, comunicarile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea
copilutui i stimulentutui, privind modificirile intervenite in situatia acestora de
natura sa determine Tncetarea sau suspendarea platii drepturilor;

transmite (unar Agentiet Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, pe bazd
de borderou, cererile si documentele depuse n vederea obtinerii indemnizatiei
pentru cresterea copilului; a stimulentului de insertie si a suplimentului de
indemnizatie;

primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele doveditoare depuse in vederea
acordarii stimulentelor educationale sub forma tichetelor sociale, conform Legii

- nr. 248/2015, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

pregateste documentatia necesard si intocmeste referatele si profectele de
dispozitii privind acordare/respingerea dreptului la stimulent educational, care -

sunt prezentate primarului pentru aprobare;
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stimulentului  educational si intocmeste referatele 51 profectele de dispozitis
privind suspendarea sau, dupi caz, modificarea sau incetarea acestui drept care
sunt prezentate primarului pentru aprobare;

raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinit;

asigura distribuirea lunara citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinitd;
intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite
beneflctanlor,

intocmeste lunar 51tuat1a centralizatoare a tichetelor soc1ale pentru gradinitd
achizitionate, distribuite si returnate de citre directie;

intocmeste lunar s1tuat1a analitici a tichetelor sociale pentru gradinita returnate
de titularii din municipiul Sighisoara; '
primeste, verifica si inregistreazd cererile, nsotite de acte doveditoare, depuse n
vederea acordarii sprijinului material pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru nou-niscuti, conform 0.U.G. nr. 113/2022; '

efectueazd anchete sociale in vederea identificarii destinataritor finali care pot
beneficia de sprijin material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic
pentru nou-nascuti;

pregateste documentatla necesarda si intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea dreptului la sprijinul material pe baza de tichete
sociale pe suport electronic pentru nou:nascuti, care sunt prezentate primarului
pentru aprobare;

intocmeste si actualizerazi lunar lista cu destinatarii finali care beneficiazd de
sprijinul materiat pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-
nascuti, cu evidentierea separatd a categoriei de el1g1b1htate lista pe care o
comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Mures lunar, in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni;

distribuie destmatarilor finali eligibili, In termen de 5 zile de la preluarea de la
institutia prefectului, suporturile electronice, respectiv cardurile, pentru tichete
sociale pentru nou- nascuti;

asigura derularea la nivel tocal a Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate, potrivit 0.U.G. nr. 84/2020: organizarea actiunii; informarea
cetatenilor; comunicarea cu institutiile implicate in  derularea POAD si
transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor
solicitate; receptionarea. ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare;
intocmirea listelor initiale si a listelor suplimentare cu beneficiarii de ajutoare
alimentare i asistentd materiald si distribuirea ajutoarelor catre beneficiarii
finali; tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la
prima receptie si p&nd la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind
derularea POAD; arhivarea documentelor;

verifica documentatia care std la baza acordirii gratuititii la transportul urban cu
mijloace de transport in comun pentru categoriile de persoane prevazute de lege
sau stabilite prin hotardre a consiliului local, si tine evidenta beneficiarilor;
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asigurd “Intocmirea i transmiterea raspunsurilor ta solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreazd confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

. Indeplineste orice alte mésuri i actiuni de asistentd sociali stabilite. de legislatia

in vigoare, hotaréri ale consilitlui local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere,

2. Compartiment Protectia Persoanelor Varstice, Protectia Persoanelor cu
Handicap si Monitorizare Asistenti Personali

a) in domeniul protectiei persoanelor varstnice:
asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si
pentru reintegrare sociali;
identifica persoanele varstnice care necesiti asistentd sociala si evalueazd nevoile
acestora, prin anchetd sociald care se elaboreazs pe baza datelor cu privire la
afectiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de tocuit, precum si
veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietii;
propune masurile de asistentd sociald corespunzatoare nevoilor identificate, in
raport cu situatia sociomedicald si cu resursele economice de care dispune
perspana varstnica;
implicd n activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei vérstnice
familia acesteia;
pregategte documentaUa necesara si efectueaza anchete soc1aie in vederea
sprljma accesul persoanelor varstnice care necemta asistenta soc1a1a la servicii
comunitare de ingrijire temporard sau permanentd. la domiciliu, ingrijire
temporara sau permanentd intr-un cidmin pentru persoane varstnice, ingrijire in
centre de zi, cluburi pentru varstnici etc.;

- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si

prevenirea marginalizarii sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor
varstnice; ' '

asigurd ntocmirea si transmiterea raspunsurilor la  solicitari/cereri/sesiziri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau Jundme

pastreazd confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartlmentuim si predarea

- acestora la arhiva directiei;-
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. frﬁgﬁﬁ@gﬂbrice alte masurisi actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrdri ale - consiliulyi local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara;

« indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

b) Tn domeniu! protectiei persoanelor cu handicap _

~* monitorizeazd si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

* asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibite;

* identifica i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

 creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzateare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

* propune infiintarea serviciilor sociale de interes tocal, destinate persoanelor cu
handicap; : _

o initiazd si sustine dezvoltarea de servicii sociale centrate pe persoana cu
ha’ndicap,_’fn- colaborare sau In parteneriat cu perscane juridice, publice ori
private;

o implicd n activitdtile de ingrijire, reabilitare 5i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia; _ '

» realizeazd evaluarea initiala si evaluarea sociald in scopul identificirii nevoilor
individuale si familiale ale persoanei cu handicap si acords informatiile referitoare
la riscurile sociale si drepturile de protectie socialda de. care aceasta poate
beneficia; .

. asiguré informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai
acestora cu privire la procedurile de obtinere a certificatutui de incadrare in grad
de handicap/orientare scolard si profesionald, a drepturilor, facitititilor si a
serviciilor, conform legislatiei in vigoare;

» efectueaza anchete sociale si pregateste documentatia necesard in vederea
obtinerii certificatului de incadrare a adultilor in grad de handicap;

» realizeaza evaluarea initiald si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionald: raport de evaluare initiala, informeaza obligatoriu parintii cu
privire la drepturi si identificé situatiile de urgents; :

» realizeaza evatuarea sociald a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES, documentatd in
ancheta sociald si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

o -realizeaza monitorizarea planului de abilitare-feabilitare pentri  copii  cu
dizabilitdti din familie, incheierea contractului cu familia, efectueaza vizite de
monitorizare la domiciliul copiilor, la solicitarea managerului de caz din cadrul
Serviciului Evaluare Complexd a Copilutui cu Dizabilititi sau a Responsabilului de

. Caz servicii psihoeducationale, si intocmeste rapoarte de vizitd;
» asigura sprijinirea parintilor copiitor pentru inscriere la medicul de familie;



asigura contactarea serviciului*de transport la unitatea unitatea sanitara abilitata
pentru copiti nedeplasabili la solicitarea medicului. de familie (in situatiile
mentionate in protocolul incheiat intre Consiliul Judetean Mures - Directia de
Sanatate Publica Mures - Inspectoratul Scolar Judetean Mures);

identifica o solutie de transport la unitatea sanitard abilitatd pentru evaluarea
copiilor din familii cu venituri insuficiente (mentionate Tn ancheta sociald - venit
minim garantat sau alocatie pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada ci nu
realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF);

programeaza copiif la Serviciul de Evaluare Complexd a Copilutui cu D1zab1l1tat1
‘sau Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in cazul familiilor cu
venituri insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

identifica o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din
familii cu venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare;

acorda sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea
serviciilor de recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazid accesul la serviciile
cuprinse in Planul de abilitare-reabititare, participa la identificarea masurilor de
sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;

cotaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a
Copitului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Mures $1 cu Responsabilul de caz
servicii psihoeducationale;

notifica Serviciul de Evaluare Complexs a Copllulm cu Dizabilitati si/sau Serviciul
de Evaluare si Orientare Scolard si-Profesionald in evidentele cirora se afld
copilut, atunci cand famitia Tsi schimba domiciliul in alt judet;

notifica managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilutui cu
Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complexd in vederea
incadrarii in grad de handicap a copilului Tnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea parintelui/reprezentantului
tegal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior
si transmite managerului de caz evaluare complexd Raportul de monitorizare a
copilului si familiei; _

pregateste documentatia necesard si efectueazd anchete sociale in vederea
obtinerii rovinietef cu scutire de la plata tarifulti de utilizare a retelei de drumuri
nationale, pentru persoanele cu handicap, insotitorii sau, dupd caz, asistentii
personali ai acestora; : :
pregateste documentatia necesard §i efectueazd anchete sociale in vederea
angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

efectueaza controale periodice asupra activittii amsten‘mior personali §i prezinta
semestriat un raport consiliului local;

urmareste Tndeplinirea corespunzitoare de catre as1stentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale in sarcina Wi, precum si a celor previzute in
contractul individual de munca;

55



REGULAMENT DE ORGANIZARE S! FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

nmw.v-.ﬁ—_ﬂ..,..%mﬁ*.m.mﬂ%"—

asigurd preluarea ‘si veh‘?icarea documentatlel depuse in vederea acordirii
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handzcap grav;
monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie
tunard, si verifica periodic daci au intervenit modificdri In situatia acestora, de
natura sa conduca la incetarea dreptului;

elibereaza, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie
pentru ingrijirea Si protect1a persoanei cu handicap grav, $i cuantumul acesteia;
asigura preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internirii in
centre rezidentiale publice $i private pentru persoane cu handicap, efectueazi
anchete sociale §i face propuneri privind admiterea acestora in unititi- de
protectie;

efectueaza anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap
asistate in centrele rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumulyi
contributiei lunare de mtretmere datorate de adultii cu hand1cap sal de
sustindtorii acestora;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neghjare trafic, migratie si repatrlen si
prevenirea marginalizirii sociale;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

spruma comunitatea pentru mtemarea nevoluntard a persoanei cu tulburarl
psihice, tulburdri din cauza cirora existd pericolul iminent de vitimare pentru
sine sau pentru alte persoane, sau in cazul persoanei cu tulburdri psihice grave a
care1 neinternare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar
1mp1ed1ca sa 1 se acorde tratamentul adecvat; '
asigurd Tntocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri
adresate difectiei de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice:

pastreazd confidentialitatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directie;

indeplineste orice alte misuri si actiuni de- asistenta sociald stabilite de legislagia
in vigoare, hotardri ale consiliului local, dispozitii ale primarutui sau ale
directorului executiy at Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

¢) In domeniul protectiei persoanelor adulte

inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

realizeaza evaluarea initiald; prin’ anchetd socialg, in scopul identificirii nevoilor
individuale si famitiale ale persoanei adulte si acorda informatiile referitoare la
riscurile sociale si drepturile de protectie sociali de care aceasta poate beneficia; -
intocmeste planul de interventie si propune misurile de asistentd sociald
necesare solutionarii situatiei de risc social, respectiv acordarea de beneficii $1
servicii sociale, precum si orice alte masuri prevazute de chspozztnle legale in
vigoare; . . - > '
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asigurd furnizarea de informatii §i facilitarea accesuiui la servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltdrii capacititilor individuale si a. celor familiale
necesare pentru a depagi cu forte proprii situatiile de dificultate;

pregéite§te documenta‘;ia necesaré ;;i efcctueazé anchete sociaie 'fn vederea

sociala; _ ‘ ,
stabilegte masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie; _

colaboreaza cu alte mSItugn publice si organizatii neguvernamentale pentru
sprijinirea familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si
alte sevicii;

face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
intervine in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie 51 repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, avand drept sCop
prevenirea §i combaterea saraciei si riscului de excluziune socrala |

pastreaza confidentialitatea datelor;

asigurd intocmirea si transmiterea rdspunsurilor la solicitari/cereri/sesizir
adresate directiei de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentutui §1 predarea
acestora la arhiva directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia
in vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialé Sighisoara; :
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3. Compértiment Protectia Copilului

monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial3,

precum st modul de respectare a drepturilor copiilor;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra

drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilutui si asupra servicitor

disponibile pe plan local;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identificd copiii- aflati in situatie de' risc, evalueaza situatiile care impun

acordarea de servicii i beneficii §i intocmeste f1§a de observatie si f:;;a de
“identificare a riscurilor;

intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce

cuprinde serviciile care trebuie oferite pentru a rdspunde nevoilor jdentificate ale
- copilulut i familiei tui, precum si tipurile de servicii gz beneficii oferite, in sc0pu{

mentinerii copilului in familia sa;

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie pentru aprobarea ptanului de

servicii, pe care le prezint& primarului pentru aprobare;
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izeaza implementarea planului de servicii-si viziteaza, periodic, la
domiciliu, famitiile si copiii care beneficiazd de servicii i beneficii si urmaresc
modul de utilizare a beneficiilor; a
face propuneri privind luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii,
efectueaza ancheta sociald si intocmeste planul de servicii conform Legii nr.
272/2004, care se aprobi prin dispozitie a primarutui, si le transmite Directiei
Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului, in vederea instituirii mMasurii
de protectie speciald a copilutui; N |
sesizeaza Directia Generalj de Asistenta Sociald §i Protectia Copilutui cu privire la
situafiile in care viata si securitatea copilului sunt primejduite Tn famitie;
sprijind accesul in institugiile de asistenta sociald destinate copilului sau mamei §i
copitului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;
efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tineritor
pentru care s-a luat o misurd de protectie speciala;
tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o misura de protectie, a asistentilor
maternali i a familiilor de plasament;
urmareste activitatea asistentilor maternali si a familiilor de plasament si
indeplinirea corespunzitoare a obligatiilor ce le revin fatd de minorii aflati in
plasament; | | B
efectueaza anchete sociale cu propuneri de refnnoire a atestatelor de asistenti
maternali profesioinisti; '
urmareste evolutia dezvoltérii copilulu s modul in care périntii acestuia Jsi
exercita drepturile si st indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
solicitd anual, inh ultimul trimestry al anului, unitdtilor scolare de pe raza
municipiulut Sighisoara, date si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la
munca n strdinatate; , _ '
verificA dacd existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana
desemnatd s& se ocupe de intrefinerea copilului pe pericada absentei
parintilor/tutorelui plecati la munci in straindtate, iar in situatia In care nu
existd confirmarea instantei de tuteld, informeazi in scris persoana in ingrijirea

- cdreia se afla copilul cu privire la obligatiile care 1i revin; '
completeaza fisa de identificare a riscurilor previzuti in anexa la H.G. nr.
691/2015; - |
realizeaza o datd la doud luni, in primele 6 luni dupd primirea copiei hotdrérii de
delegare a autoritdtii périntesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in
ingrijire copii cu pdrinti plecati la muncd in strainatate, desemnate de instants,
in vederea inform3rii si consiliefii acestora cu privire la raspunderea pentru
cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeazd vizitele semestrial;
intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munci in

strdindtate si a modului in care acesta este ingrijit;
informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce
priveste verificarea starii de sdnitate a copilului cu parinti plecati la munca in
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starii de sanatate a acestuia;

solicita n scris sprijinul Directiei Generale de As1stem;a Sociala si Protectia
Copilului, n vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu
informarea unitatii scolare la care este Inscris copitul cu parinti plecati la munca
in strdinétate, si a politiei, in situatia in care in urma vizitelor efectuate la
domiciliul persoanelor desemnate de instantd se constata afilierea copilutui la un
grup de przetem cu comportament infractional;
sesizeaza de indata Directia Generald de Asistentd Sociald si Proiect:a Copilutui in
vederea initierii procedurilor previzute de tege, fin situatia in care in urma
vizitelor efectuate intrd n contact cu un copil ai cirui parinti sunt plecati la
munca fn stréindtate §i are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare
sau rele tratamente;
tine evidenta notificarilor depuse de catre pirintii care exercitd singuri
autoritatea parinteascd sau la care tocuiesc copiii, care urmeaza sa plece la
munca in straindtate; -

tine evidenta hotararilor de delegare temporari a autorititii printesti cu privire
la persoana copilului, pe durata lipsei parintilor, comunicate institutiei de cétre
instanta de judecats; _

elibereaza dovezi din care rezultd cd pirintii/périntele solicitanti/solicitant de
locuri de muncd Tn straindtate au/a notificat Dzrechel de Asistentd Sociald
intentia de a lucra in straindtate;
asigurd aplicarea prevederilor Ordinului nr. 173372015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire si ptata a alocatiei lunare de plasament, cu modificirile 51
completarile ulterioare, prin realizarea trimestriald a raportului de moenitorizare
a copiilor pentru care s-a instituit tutela, ce va fi transmis Agent1e1 Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociald Mures;
in cazul in care unul dintre parinti impiedicd sau afecteaza in mod negativ
legaturile personate ale copilului cu celdlalt périnte, prin nerespectarea
programului stabilit de instantd sau convenit de parm‘;i, monitorizeaza, la
solicitarea celuilalt parinte, relatiile personale cu copilul pentru o durati de pani
la 6 tuni si intocmeste raportul de monitorizare;
intervine in situatii de urgent, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;
asigura si urmdreste aplicarea msurilor de prevenire si combatere a consumului-
de alcool §i droguri, de prevenire si combatere a v101en1;e1 in familie, precum si a
comportamentului delincvent;
implica colectivitatea locatd in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si
de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;
actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in-vederea identificirii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului; -
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*urmareste punerea’ n aplicare a hotaranlor comisiei pentru protecha
copitului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de
muncd a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicirii masurii de

protectie speciald etc.;

propune infiintarea serwcnlor sociale de interes local, din domeniut protectiei

copilului si familiei;

colaboréaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celortalte

organe de specialitate ale administr atiel publice centrale in vederea identific&rii

situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilutui, a cauzelor

aparitiel acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru Tmbunatitirea acestei

acu\ntap :

propune realizarea de parteneriate §i  colaboreazd cu organizatiile
heguvernamentale §i cu reprezentantii societdtii civile In vederea dezvoltarii si
sus;mem masurilor de protectie a copilului: -

asigura relationarea cu diverse servicii specializate; -

, colaboreaza cu Dlrecl;ta Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protect1e1 copilului $i transmite acesteia toate datele si informatiile
sol1c1tate din acest domeniu;

asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurlior la solicitari/cereri/sesizéri
adresate chrectzel de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

pastreaza conf1den§;ral1tatea datelor;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compart1mentulu1 si. predarea
acestora la arhiva directiei;

1ndeplme§te orice alte masuri si actiuni de asistenta sociald stablhte de legistatia
in vigoare, hotirari ale consiliului local, dzspozwn ale primarului sau ale
directorului executiv al Directiel de Asistenta Sociald Sighigoara;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Atributii in domeniul Autorititii Tutelare

efectueazd, la solicitarea notarului public sau a instantelor judecitoresti/de
tuteld, anchete psihosociale cu propunerti privind exercitarea autorittii parintesti
astipra minorilor st stabilirea locuintei acestora [a unul dintre parinti/stabitirea
unui program de vizitd/stabilirea pensiei de intretinere; :

realizeazd - anchete sociale in actiunile de: tdgada paternitdtii, stabilirea
paternitatii, ordin de protectie, desemnare persoand in vederea delegirii
drepturilor st indatoririlor p&rintesti pentru minorii ai caror parinti sunt plecati la
munca In strainitate;

_prlmeste si verificd rapoartele prezentate de citre aststentii numiti de notarii
publici pe seama majorilor cu dizabilitati intelectuale sau psihosociale care au
nevoie de sprijin pentru a se ingriji de persoana lor, a- $1 administra patrimoniul si
pentru a-si exercita, in general, dreptunle si tibertatile cmle
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beneficiazi de o masurd de ocrotire, a indatoririi de a sesiza instanta de
judecatd/tuteld ori de cate ori constatii ci existd date i circumstante care
justifica reevaluarea masurii, precum si cu cel putin 6 luni inainte de expirarea
duratei pentru care aceasta a fost dispusd, in vederea reevaluirii ei, iar in lipsa
indeplinirii acestei sarcini, sesizeaz instanta de tuteld;

efectueazi anchete sociale la solicitarea organului de urmirire penald sau
instantei de judecatd/tuteld, in cauzele cu infractori minori;

asista la audierea minorului in varstd de pand la 14 ani, daca parintii, tutorele,
persoanele ori reprezentantul institutiei careia 7i este incredintat minorul spre
crestere si educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoani vitimatd, parte
civild, parte responsabild civilmente ori martor in cauzi orf existd suspiciunea
rezonabild ¢& pot influenta declaratia minorului;

verificd in teren si realizeazd ancheta sociald in cazul minorului lipsit de ngrijire
parinteascd, atunci cand ambii parinti sunt, dupa caz, decedati, necunoscuti,
~decazuti din exercitiul drepturitor parintesti sau li s-a aplicat o pedeapsa penaia a
interzicerii drepturilor parintesti, beneficiazi de consiliere judiciard sau tutel3
speciald, sunt disparuti ori declarati judecitoreste morti, in vederea instiintarii
instantei de judecatd/tuteld pentru instituirea tutelei minorului, n conditiile art,
111 {it. d) din Codul civil;

verifica n teren si realizeazd ancheta sociald in cazul majorului care nu se poate
ingriji singur de interesele sale din cauza unei deteriordri a facuttatilor mintale,
temporare sau permanente, partiale sau totale, in vederea sesizirii instantei de
Judecata!tutela pentru instituirea consilierii judiciare sau a tutelei speciale, in
conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil;

efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecata/tuteld, in cauze
care au ca obiect instituirea tutelei minorului sau a tutelei speciale;

intocmeste raportul de anchetd sociali, conform celor dispuse de procuror, in
cazul persoanei pentru care a fost solicitatd instituirea masurii de ocrotire;
verifica in teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntars a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr, 487/2002;

efectueazd ancheta sociald, la solicitarea Institutului de Medicind Legald, in
vedereg efectudrii expertizei psihiatrice care priveste persoane minore;
efectueazd anchete sociale, la soticitarea instantei de judecatd, (a domiciliul
persoanelor care executd o pedeapsd privativd de lbertate si care solicitata
intreruperea executarii pedepsei;

efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de judecatd, la domiciliul
persoanelor care solicitd ajutor public judiciar;

efectueaza anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea
obligatiei de intretinere si de ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor
obtinute ca urmare a actului juridic de instriinare si, dupd caz, initiazd
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4. Compartiment Asistenti Personali Persoanelor cu Handicap

asigura ingrijirea persoanei cu handicap grav;

asiglra implementarea programului de recuperare de Imbunatitire a starii de
sanatate ori de prevenire a deteriorarii dizabilitatii/ deficientet,

asigurd dezvoltarea capaotatzior de automgrl}ire st autoservire ale persocanei cu
handicap; _

realizeaza activitatile de ingrijire igienica a persoanei cu handicap precum si a
camerei $i dependintelor;

invatd persoana cu handicap sa realizeze activitd{i precum curdtenia locuintei,
igiena personala, hranire (in cazul in care acest lucry este posibil);

realizeazd activitétile de monitorizare a stirii de sanitate si de admxmstrare a
medlcame: conform prescriptiilor medicale; -
aszgura transportul persoanei cu handicap in diferite loca;i'i

pregateste hrana pentru persoana cu handicap tinand cont de prescriptiile
recomandate de medic;

asista persoana cu handfcap in activitatite de relaxare, integrarea scolard sau
profesionala;

asigurd participarea persoanei cu handicap la viata propriei familii si la viata
grupurilor si comunitatii;

asista persoana cu handtcap sd 51 dezvolte si 53 i antreneze deprinderile:

se consultd cu diferiti speciatisti din echipa de ingrijire pentru a primi
recomandarile si a planifica modatitatea de acordare a asistentei;

informeazé echipa de specialisti despre orice modificare a starii de sinitate a
persoanei cu handicap;

asista persoana cu handicap in retatiile cu autoritatile, n protectia si exercitarea
drepturilor sale;

comunica Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunostingd, orice modificare survenitd in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu hand1cap grav si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevézute de lege;

participd, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serwcnle
prevazute in contractut individual de tmuncs, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handlcap grav, respectiv in planul mdwzduat de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

5. Compartiment Servicii de Asistentd Comunitara
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Compartimentul Servicii de asisténtd comunitard isi desfasoard activitatea in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotdrarea Consitiului Local Sighisoara nr. 139/30.06.2022.

Scopul serviciului social este de a sprijini i asista persoanele vulnerabile din
comunitate (copii, famitii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitati, persoane fara
adapost, perscane aflate in sardcie, victime ale violentei in familie, precum si alte
persoane, grupuri sau categorii vulnerabile), informarea §i consilierea beneficiarilor
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile, in vederea depasirii
situatiitor de dificultate, prevemru si combaterii riscului de excluzzune sociala,
cresterii calitatii vietii si promovarii incluziunii sociale.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin Compartimentul "Servicii de
asistentd comunitard” sunt:

» persoane si familii fard venituri sau cu venituri reduse;

» persoane care traiesc in comunititi marginalizate;

> persoane fard adapost; :

> persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de spn]m in accesarea
serviciilor socio-medicale; :

» tineri care parésesc sistemul de protectie a copilului;

¥ victime ale abuzului domestic;

» persoane varstnice singure sau dependente;

> persoane eliberate din penitenciar;

» copii si adulti care se afla in alte situatii de risc.

Personalul de specialitate angajat in cadrul Compartimentului “Servicii de
asistenta comunitara” este format din:

a) asistent social (263501);

b) asistent medical comunitar (325301);

c) mediator sanitar (532901);

d) psiholog.

a) Atributiile asistentului social:

e cunoaste si promoveaza drepturﬂe beneficiarului, asa cum sunt ele prevézute in
legislatia n vigoare;

» realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoane, grupului, comunitatii si
elaboreazi programul de actiuni comunitare privind combaterea siriciei si
excluziunii sociale;

* informeaza si consiliazd beneficiarul pentru a putea alege solutia potrivitd cu
drepturile si interesele sale;

o realizeaza evaluarea initiala si elaboreazi planul initial de interventie;

« implicd activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

 contribuie la procesul de selectie a beneficiarilor;

 ntocmeste anchetele sociale si anexeazd documentele necesare la dosarul
beneficiarului;
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Sricheie contractul de é"érvncn Cu benef1c1am sau reprezentantii legali acolo unde
este cazul si mentine evidenta registrului de evidentd si a listei de prezent;
contacteazd i colaboreazi cu  asistentul medical comunitar/mediatorut
sanitar/psiholog pentru evaluarea nevoilor specifice si coordonarea suportului
oferit de fiecare in parte;
participa la/solicita realizarea evaludrii complexe;
revizuieste planul initiat de 1nter‘vent1e in urma rezultatelor evaluarii complexe
elaboreaza, 1in colaborare cu aistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar/psiholog planurite individuatizate de servicii comunitare integrate;
realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, Tn primul rand a celor care
necesitd interventie de urgenta;
identifica si acceseaza binci de resurse pentru nevoile materlale ale familiei
(imbracammte, mcaltammte rechizite etc.) sau binci de alimente;
pregateste si sustine persoanele care triiesc in siriicie in vederea contactarn
serviciilor de ocupare; -
participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin
de responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzetor care genereaza
si mentin starea de siricie;
testeazd, piloteaza si participi la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de
furnizare integrata a serv1cnlor comunitare;
iniliaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale;
elaboreazd proiectul. de program de actiuni comunitare pentru combaterea
sdraciei si excluziunii sociale;
stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integraty si pregat1rea
planului de interventie pentru priorititile selectate;
contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitdti in furnizarea serviciilor
publice de interes general; :
evalueazd impactul interventiei i stabileste urmatoarele pnorltah asupra carora
sa se intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de sardcie
§i asigurarea sustenabilitatii interventiei; :
respectd etica profesionald si asigurd confidentiatitatea informatiilor si datelor cu
caracter personal obtinute prin exeicitarea profesiei;
respecta demnitatea si unicitatea persoanei:
respecta libertatea beneficiarilor de a atege serviciile sociale;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
intdcmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil;
respectd conﬁdentialitatea informatiilor si deontologia profesionali;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are. '
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¢ realizeaza cartagraﬁa populatiei dm colectivitatea locala din punct de vedere al

determinantilor stirii de sanitate si identifica gospodariile cu persoanele
vulnerabile si/sau cu risc medico-sanitar din cadrul comunitatii, cu prioritate
copiii, gravidele, lduzele i femeile de varst3 fertild;

identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de famlhe si sprijina Tnscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerab1le din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative
si asigura sau faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune
sociata la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;
participa in comunitdtile in care activeazi la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunitor de
sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic; ' ' '

furnizeaza servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind
din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
informeazd, educd si constientizeazd membrii colectivitdtii locale cu privire la
mentinerea unui stil de via{d séndtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sdnatos Tmpreuna cu
mediatorul sanitar si ceilalti specialisti din cadrul Compartimentului “Servicii de
asistenta comunitara”; _
administreazd tratamente, i limita competentelor profesionale, conform
prescriptiel medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administrdrii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale; | |

anunta imediat medicul de familie sau serviciul local/judetean de ambulantg,
atunci cénd identificd in teren un membru al comunitdtii aflat intr-o stare
medicala de urgenta;

identifica. persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le
indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicut de: familie si/sau serviciite de
sanatate de specialitate;

supravegheazad in mod activ botnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale; -
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realizeazd managementul de caz in cazut bolnavilor cu bol rare, in° limita .
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat
prin ordin al ministrului sin&tatii;
supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi $i participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale; : ‘
pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie ia realizarea managementului de
Caz organizat de centrele de siindtate mintald din aria_administrativ-teritorialg,
dupa caz, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identifici
persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, te
informeazd pe acestea, precum si familiite acestora asupra serviciilor medicale
specializate de séndtate mintald disponibile $i monitorizeazd accesarea acestor
servicii; notificd imediat serviciile de urgents (ambulantd, politie) si centrut de
sanitate mintald in'situatia In care identifici beneficiari aflati n situatii de

~urgenta psihiatricd; monitorizeazs pacientii obtigati la tratament prin hotirari ale

- instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009

‘privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare $i hotifica centrele
de sdnitate mintald si organele de politie tocale §i judetene in legdturd cu
pacientii noncomplianti; _
identificd si notificd autoritétilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii; |
identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de s@natate publicd din comunitate
si-participd si la-monitorizarea interventiei si evaluarea impactutui, din perspectivi
medicala si a serviciilor de sanatate; - : o
intocmeste evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in

~exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a

vizitelor (a domiciliu, alte documente necesare sau solicitate st - conforme

atributiilor specifice activititilor desfisurate;

elaboreaza raportérite curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu

- sistemul de raportare definit de Ministerul S&ndtatii, si raporteaza activitatea in

aplicatia on-line  AMCMSR.gov.ro, cu respectarea  confidentialitatii  datelor

personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor; \ : '
desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/psihotogul/ consitierul
scolar si/sau mediatorul §C0lai‘, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationate ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu
mediatorul sanita'r, acolo unde este cazut; _

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare

integrate/planului de servicii, conform legislatiel  n vigoare, din perspectiva
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serviciilor de sandtate, si coordoneazd’ implementarea  iiterventiilor integrate
daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sinitate;
paricipa la intélnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii
proceduritor de lucru;

participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului  asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sinitate;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de s&ndtate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitdtii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor
vulrerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale;

respectd confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionats;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, n tlimita
competentelor profesionale pe care le are.

¢) Atributiile mediatoruiui sanitar

realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservit3, precum comunitatile
de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertita;
faciliteaza accesul acestora la servicii de sanétate, la masuri st actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

Identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind Inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta social &;

semhaleazd medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de
sandtate preventive sau curative si asigura sau facilileazd accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

in colectivitdtile locale in care activeazi participd la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social $i economic, Impreuna
cu asistentul medical comunitar. $i cu personalul de specialitate din cadrul directiei
de sanatate publica judeteans;

sprijina personalul medical care activeaza in unititile de fnvitdmant in procesul”
de monitorizare a starii de s3natate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre
cadrele medicate scolare si parinti; -

explicd avantajele igienei personale, a locuintet, a surselor de apa si a sanitatief,
promoveaza masurile de igiend dispuse de autorittile competente:

informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd
sandtos si organizeazd sesiuni de educatie pentru-sandtate de grup, pentru
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promovarea unui stil de viatd sanatos, tmpreuna cu asistentul medical comunitar si
cu personalut din cadrul serviciului de promovare a sandtatii din cadrul directiilor
de sandtate publicd judetene; -

participa, prin facilitarea comunicirii, impreund cu asistentul medical comunitar,
la depistarea activd a cazurilor de tuberculoz} $1 a aitor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadretor medicale din cadrut directiei de
sandtate publici; '

insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitand fmplementarea masurilor adecvate, si explica
membrilor colectivititii locale rolul si scopul misuritor de urmarit;

faciliteazd comunicarea dintre autoritatea publicd localé si comunitatea din care
fac parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personatul medicosocial
care deserveste comunitatea;

intocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sandtatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line  AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfasoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul
social/psiholog pentru gestionarea integrati a probtemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile; |

participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de
‘asistentd medicald comunitars; | '
colaboreazd ' cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
. neguvernamentate, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rom%;

realizeaza alte activitati si actiuni de sinitate publici adaptate nevoilor specifice
ale comljnité;ii s persoanelor sau grupurilor vulnerabile de ethie roma;
colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social, cadrele didactice
din unitatile scolare din unitatea administrativ-teritoriald;

intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea derulata;

respecta confidentiatitatea informatiitor si deontdlogia profesionald;

’fndéptine;ste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciutui sociat, in limita
competentelor profesionale pe care le are. ‘

~ d) Atributiile psihologului
oferd berneficiarilor asistenta psihologicd, pe baza evaluirilor realizate si
consemnate in fise individuale;

oferd consiliere psihologici individual in situatie de criza; .
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dizabilitati in situatie de criza;

o face demersuri In mod constant pentru a reahza o colaborare strénsa cu
beneficiarii, astfel incat o parte din activititile de abilitare/realibitare si fie
continuate in familie, in conformitate cu recomandirile specialistilor responsabili;

» elaboreaza planul de interventie;

« initiaza si coordoneazd programe de terapie educatmnaia

+ ofera asistentd psihologica prin tehnici de terapie suportiva;

* consitiere pentru reinsertia familiald si pentru facilitarea reintegririi sociale;

 psihoterapie de grup (psihodrama) etc., pentru optimizarea comunicarii
intrafamiliate;

+» consiliere pentru promovarea sanatéti psihice;

* participd la intalnirile organizate de seful serviciului in scopul analizarii situatiei
beneficiarilor si cunoaste procedurite de colaborare cu specialisti;

« colaboreazd cu membrii echipei comunitare integrate:

+ colaborazad cu personalul serviciutui social;

e participa la intatniri perodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
angajatilor Compartimentului “Servicii de asistentd comunitard”;

« paricipd la intélnirile echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientel instrumentelor si abordarii
procedurilor de tucru;

¢ evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a
obiectivelor; : '

+ intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaty;

» face propuneri de Imbunétéitire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciutui
$i respectarii legislatiei in vigoare;

+ aduce la cunostiinta sefului de serviciu orice disfunctii intélnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor;

* respectd confidentialitatea informatiflor st deontologia profesionald;

» findeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului social, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

VII.  Compartiment Expert Local pentru Problemele Romilor

‘Expertul local pentru problemele romitor este responsabil pentru desfasurarea
in plan local a actiunitor de imbunitatire a situatiei romilor si reprezintd principalul
mediator dintre autoritatea administratiei publice locale $i comunitatile de romi din
municipiul Sighisoara.

Expertul local pentru problemele romilor se ocup cu: medierea, consilierea,
indrumarea populatiei de romi si pentru aceasta colaboreaza cu diverse institutii,
planifica activitati legate de comunitate; monitorizeaza interventiile ficute in
comunitate, In cadrul unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care
deserveste functionarea autorititilor publice locate 51 a comunitdtii de romi. De

69



REGULAMENT DI ORGANIZARE $! FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

T e ettt vy |
AL

aceea, expertul local pentru problemele romitor intérvine atatin cadrul institutional, -

cat st in comunitate, ta nivelul asigurérii relatiei cu diverse servicii specializate:

“educationale, locative, de sanatate, de igiena, medicale, de asistenta socjala etc.

Principalele atributii ale expertului local sunt:

¢ organizeaza, la nivel local, Grupul de Initiativa Locala (GIL) si Grupul de Lucru
Local (GLL); -

+ realizeaza planul local de actiune privind incluziunea romilor; _

+ transmite planul local de actiune citre Biroul Judetean pentru Romi in vederea
introducerii n planut judetean de misuri; -

« implementeazs $i monitorizeaza implementarea misurilor din planul de actiune
locald 5i formuleaza propuneri in vederea Imbunitatirii acestora;

 intocmeste rapoartete semestriale de monitorizare a progresului Snregistrat in
implementarea planului de actiune locald si le transmite citre primar, Biroul
Judetean pentru Romi si Agentia Nationald pentru Romi;

» conlucreaza cu alte resurse umane de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori
scolari, profesori limba romani, asistent social, asistent medical comunitar, s.a.)
in vederea identificirii problemelor cu care se confrunta populatia vulnerabild de
etnie romy; :

» colaboreaza cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeaza situatia
_re::;s,pe_ct'_ér.ii drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul
implementdrii politicilor publice pentru romi, a unor proiecte §i programe
destinate romilor in plan local; ‘

* identificd, evalueazi si centralizeazi problemele cu care se confruntd membrii

© comunitdtilor de romi; |

» identificd situatiile de risc din’ comunitate $i intocmeste note de informare cétre

-,n_.__.muu__m_m".%m——_,m_%,_,,_%”.m

Agentia Natiohald pentru Romi si Biroul Judetean pentru Romy;
¢ coordoneazi procesul de implementare a planurilor locale referitoare la romi,
indeosebi pentru rezolvarea problemelor identificate; -

-+ participa la elaborarea proiectelor de dezvoltare locals a comunitatilor de romi in
colaborare cu administratia publici locals, O.N.G.-uri si alfi actori de la nivel
national, regional, local; ‘ :

» participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

e informeazd permanent comunitatea de romi, prin lideri formali si informali,
precum si O.N.G.-urile locale cu privire la hotirdrile consiliului local si
oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.

' CAPITOLUL VI :
STATUTUL PERSONALULUI, CONDITIILE JURIDICE DE INCADRARE

Art.31. Personalut Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara este reprezentat de
functionari publici si personal contractual. _ :
| Art.32. Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de
munca, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a personalului din aparatul
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propriu al Directiet de”Asistenta Sociala Sighisoara sunt de competenta directorutui
executiv, in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale Codului muncii,
in vigoare,

Art.33. (1) Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor pubtici, in
principal, sunt prevazute de O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare. ‘ o
‘ (2) Drepturile, indatoririle §i rdspunderea personalului contractual, in
principal, sunt cele prevézute de Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu
‘modificirile si completdrile ulterioare si de O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare. '

Art.34, Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara se face conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, si a celorialte norme
legale specifice sectorului bugetar,

Art.35. Conducerea directiei si sefii de structuri se asigurd ¢i personalul
propriu are create oportunitdtile si conditiile necesare cresterii performantelor
profesionale, ' ' : '
sefii de structuri elaboreaza si prezinta conducerii directiei spre aprobare planul de
instruire si formare profesionald pentru angajatii din subordine.

Directia de Asistentd Sociald Sighisoara realizeazd anual evaluarea personalului din

aparatul propriu. |

1 Art.36. (1) Atributiile directorului executiv si ale personalului cu functii de
conducere sau de executie din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, sunt

stabilite prin fisele posturilor. '

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea Directiei de
Asistenta Sociald Sighisoara, fisele posturilor personalului, pan& ta functia de sef
serviciu inctusiv, vor fi reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald
Stghigoara va fi reactualizatd numai cu aprobarea Primarului municipiului Sighisoara.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, directorul executiv si sefii
structurilor  Directiei  de  Asistentd  Sociald  Sighisoara, dupd caz,
intocmesc/reactualizeaza fisele postului pentru toate functiile din structura.

| CAPITOLUL VI
RELATH FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
' SIGHISOARA

Art.37. Compartimentele aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Sighisoara sunt obligate s& coopereze in vederea intocmirii in termenele legale a
tucrdrilor al cdror obiect implicd colaborarea de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIlI ..
RESPONSABILITATI S COMPETENTE GENERALE ALE PERSONALULU!
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Art 38 Persona{ul din cadrul D1rect1e1 de A51stenta Socialda Sighisoara are
urmatoarele responsabilitati:
a) raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are
acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, lofalitate, corectitudine si in mod
constiincios a ndatoririlor de serviciu si se ab;me de la orice faptd care ar
putea sa aduca prejudicii institutie;

- €) rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ¥ revin potrivit legii,
programelor aprobate, sau. dispuse expres de citre conducerea institutiei si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor tegale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masuritor previzute in documentele 3 intocmite;

e) raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

f} raspunde de buna utilizare si gestionare a fonduritor, precum si a bunurilor

~ publice aflate in folosinti. '

Art.39. Personalul din cadrul Directiei de Asmten’;a Sociala Sighisoara are
urmatoarele competente:

a) reprezintd si angajeazd institutia numai Tn lirita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredintat de citre conducerea acesteia;

b) se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢} propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru actwatatea
compartimentului sau institutiei in general;

d) semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostinta n’ timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar dack nu vizeazs direct domeniul in care detine
responsabilitati si atributii, _

Art.40. Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual sunt reglementate de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.,
57/2017 privind Codul administrativ, cu modificirile st completarile ulterioare.

Art.41. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, indiferent de
functia pe care o ocupd, este obligat si cunoasci §i s& respecte prevederile
prezentului regulament. :

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Art.42. Prevederile prezentului Regulament de Organizare st Functionare se
completeazd de drept cu prevederile oriciror dispozitii legale ce privesc organizarea,
functionarea si atributiile Directiei de Asistenta Sociala.

Art.43. Prevederile prezentului regulament se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare. . :

Art.44. Modificarea prezentului reguiament se face numai prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Sighisoara. : '
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Art.45. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorij
functionarij publici, cat si pentru personal

atat pentru
ut contractual. '
Art.46. Prezentul regulament se aplicy incepand cu data aprobarii lui de citre
Consiliul Local.

Intocmit
Director executiv,
Badau Dbina-Victoria
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