545400 SIGHISOARA
Str. Muzeului nr. 7, Tel./Fax. 0265-771278

HOTARAREA NR.160
din 26 septembrie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara si a Planului strategic de dezvoltare a serviciilor furnizate in
Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, intrunit in sedinta ordinara;

Luénd act de proiectul de hotarare si referatul de aprobare al Primarului municipiului, in calitate
de initiator, inregistrat cu nr. 19.806/10.09.2013, calitate conferita de prevederile art. 33 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 45, alin. 6 din Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 133/25.07.2013 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii al Municipiului Sighisoara;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,
ale Legii nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Viazand Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistentd Sociala, inregistrat cu nr.
19.805/10.09.2013, cu propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Cresei din
cadrul Municipiului Sighisoara si a Planului strategic de dezvoltare a serviciilor furnizate in Cresa din
cadrul Municipiului Sighisoara, indeplinindu-se prevederile legale in acest sens;

Avand in vedere avizele favorabile ale tuturor comisiilor pe domenii de specialitate;

In baza art. 36, alin. 2, lit. d si alin. 6, lit. a, pct. 1-3, a art. 45, alin. 1 si a art.115, alin. 1, lit. b din
Legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Cresei din cadrul Municipiului
Sighisoara, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta.

Art.2. Se aprobd Planul Strategic de dezvoltare a serviciilor furnizate in Cresa din cadrul
Municipiului Sighisoara, pentru perioada 2013-2017, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din
prezenta.

Art.3. Serviciul Public de Asistenta Sociald si Biroul Administrare Crese din cadrul Municipiului
Sighigoara se incredinteaza cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4. Prin grija d-nei Anca Flesariu, Secretar al Municipiului Sighisoara, prezenta hotarare va fi
comunicatd in termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Sighigoara, Prefectului Judetului
Mures si se va aduce la cunostintd publici prin publicarea pe pagina de Internet la adresa
www.sighisoara.org.ro.

PRESEDINTE DE SEDINIA,
Octavean Suteu
Contrasemneaza/Avizat pentru legalitate

SECRETAR,
Anca Flesariu
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Anexa 1 la H.C.L. nr. / 2013

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CRESEI DIN CADRUL
' MUNICIPIULUI SIGHISOARA

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara, este o institutie publici firi personalitate
juridicd, specializatd in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor de vérstd anteprescolara — cuprinsa intre 3 luni si 4 ani. Prin metodologie, se recomanda
ca nscrierea copiilor si se realizeze dupa implinirea varstei de 3 luni. in situatia in care copilul anteprescolar
Inscris in Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta
poate frecventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului scolar, fird a depisi varsta de 4 ani.

(2) Misiunea este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de
vérstd anteprescolard si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatile acestora.

(3) Cresa functioneaza ca unitate cu program de lucru zilnic.

(4) Cregele sunt unitai in care se desfdsoard activitdti de educatie timpurie si fac parte, atat din
sistemul national de servicii sociale reglmentat de Legea asistentei sociale — prin furnizarea de servicii de
Ingrijire si supraveghere, cit si din sistemul de invitimént preuniversitar reglementat de Legea educatiei
nationale, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie anteprescolara.

(5) Beneficiarii serviciilor acordate in Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara, sunt copiii cetatenilor
roméni, cu domiciliul sau resedinta in municipiul Sighigoara, precum si copiii altor state sau ai apatrizilor care
au domiciliul sau resedina stabilite in municipiul Sighisoara, sau copiii cetdtenilor striini aflati temporar pe
teritoriul municipiului Sighisoara.

CAPITOLUL 11
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.2. Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara functioneaza in municipiul Sighisoara, avand sediul
in Sighisoara, str. Plopilor, nr.19, judetul Mures.

Art.3. Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara 1si desfdgoard activitatea in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a Codului etic §i a prevederilor legale in vigoare.

Artd4. Crega din cadrul Municipiului Sighisoara este o institutie publicd fard personalitate juridics,
aflatd in structura si in subordinea Biroului Administrare Crese din cadrul Serviciului Public de Asistent
Sociald al Municipiului Sighisoara.

Art.S. Coordonarea metodologici a serviciilor furnizate de Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara
se realizeazd de cétre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art.6. Pentru indeplinirea scopului, in cresa se realizeazi, in principal, urmitoarele activititi:



a) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigurd si dezvolta programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitéfilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin personalul angajat
specializat;

c) asigurd supravegherea, mentinerea stirii de sanitate si de igiena a copiilor si acord primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnivire, pana la momentul preludrii copilului de sustinitorul legal
sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e) colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ
cu périn;ii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sii si sesizeazi institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat;

h) asigurd baza tehnico.materiald necesara activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor
copiilor cu vérsta cuprinsg intre 3 luni si 4 ani;

Art.7. Obiectivele generale ale Cresei din cadrul Municipiului Slghlsoara, vizeazd urmétoarele
aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-
afectiv si psihomotric, {indnd cont de particularititile specifice de varsti ale acestuia si de potentialul siu
evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activititilor de invitare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la vérstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;

e) sprijinirea pdrintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.8. Principiile care stau la baza activitatii Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nedescriminarea;

b) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

¢) asigurarea unei ingtijiri individualizate §i personalizate a copilului;

d) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) asigurarea confidentioalititii si a eticii profesionale;

f) responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

g) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

Art.9. Prevederi legale de care s-a tinut cont la elaborarea prezentului regulament:

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007. privind infiintarea,
organizarea si functionarea creselor;

- H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitafi de educatie timpurie anteprescolara;,

- Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale;

- OMS nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale;

- H.G.R. nr. 106/2002 privind etichetarea produselor;

- H.G.R. nr. 355/2007 completatd cu HG nr.1169/2011 privind supravegherea sinititii lucritorilor;

- OMS nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnétoase pentru copii si adolescenti;



- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinitoass;

- OMS nr. 1668/2011 privind examinarea stirii de sanitate a prescolarilor si elevilor din unitdtile de
invatdmant de stat §i particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru
promovarea unui stil de viati sinétos;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
compotdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei nr.24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru Centrele de zi;

- Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.10. Termenii utilizati au urméatoarele intelesuri:

- cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate
de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varst anteprescolari;

- institutie publica sau privatd specializati in servicii cu caracter social, medical, educational pentru
cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani.

- capacitatea cresei - numérul maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asiguri servicii;

- beneficiar — copilul si familia acestuia;

- contract furnizare servicii - intelegerea scrisd intre parti cu privire la serviciile oferite, care va
cuprinde:

- pértile contractante;

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- alte clauze convenite intre parti.

CAPITOLUL III
BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE

, Art.11. De serviciile acordate de cétre Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara, beneficiazi
urmétoarele categorii de persoane:

a) copii cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani care au domiciliul sau resedinia in municipiul
Sighigoara si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivititile;

b) mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (fac dovada cu adeverinti de la unitatea de
invatdmant pe care o frecventeazi);

c) copii care provin din familii 1n care existi risc social;

d) périntii /reprezentantii legali ai copiilor care nu au loc de munci, dar care se afld in ciutarea unui
loc de munca, someri, etc.

Art.12. (1) Serviciile acordate in Cresa din cadrul Municipiului Sighigoara trebuie si indeplineasci
standardele minime de calitate si se acrediteazi in conditiile legii, Cresa fiind acreditati de citre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice ca furnizor servicii de cres.

(2) In calitate de furnizor de educatie anteprescolard se autorizeazd/acrediteaza in baza Metodologiei
de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditérii §i evaludrii periodice a furnizorilor de educatie
timpurie, elaboratd de citre Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Serviciile care se acordd 1in cresi sunt:

- servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltare fizics,
cognitivd, emotionald i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultdti/deficiente de dezvoltare;

- servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

- servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

- servicii complementare pentru copii, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentals,
de informare;



(4) Serviciile stabilite la alin. 3 se oferd pe baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul
legal al copilului si conducerea unititii, prin care sunt stabilite drepturile si obligatiile partilor.

Art.13. (1) In activitatea desfiisurati in cadrul cresei se respectd dreptul copilului la joc ca form3 de
activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la vArste timpurii, precum si ca
metoda de stimulare a capacitiii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfagurate cu copiii in cresa sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si ap3, jocul de constructie, jocul
didactic;

b) activitati artistice si de indemanare: desen, picturdi, modelaj, activititi practice si gospodaresti;

¢) activitati de muzicd si de migcare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece, euritmie;

d) activititi de creatie §i de comunicare: povestiri, memoriziri, lucrul cu cartea, citire de imagini;

e) activitati de cunoagtere: observari, lecturi dupd imagini, activitati matematice, convorbiri, jocuri
didactice, experimente;

f) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de
joaca.

(2) Durata activitdfilor desfiisurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de nivelul de varsta si de
interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandati pentru
desfagurarea unei activititi, educatoarea 1si va adapta demersul didactic in functie de reactia
copilului/copiilor.

(3) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor anteprescolari din cresi, se desfigoard pe
baza unei planificari care vizeazi proiectarea tuturor activititilor in care sunt implicati copiii, respectand
programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolari si metodologia specifici de aplicare a
acestuia. '

CAPITOLUL IV
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.14. Resursele financiare ale Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara sunt administrate de ciitre

Directia Economica din cadrul Municipiului Sighisoara.
‘ Art.15. Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functiondrii Cresei, se realizeazi din

urmitoarele surse: "

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic si
a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale périntilor/reprezentantilor legali, stabilite conform prezentului regulament sia
legislatiei in vigoare;

d) donatii;

€) sponsorizéri;

f) alte surse legal constituite.

Art.16. (1) Proportia i, dupd caz, cuantumul sumelor necesare finantdrii creselor din sistemul public
se stabilesc prin hotédrire a Guvernului.

(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinti venit la dispozitia
Consiliului local al Municipiului Sighisoara.

-(3) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiazd de servicii in cadrul cresei sunt obligati la
plata unei contributii lunare, a cérei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in functie de numarul de
copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe
perioada de 6 luni anterioard inscrierii copilului, certificat prin adeverinta.

(4) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul local, parintii/reprezentantul
legal care au in Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

(5) Contributia poate fi achitati si prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau cupoane sociale, care vor
fi decontate In baza unui contract de prestari servicii incheiat cu unitatea emitenta, potrivit legii.

(6) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd suportatd de parintii/reprezentantul
legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenti a copilului la programul zilnic.



(7) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd suportatd de pirintii/reprezentantul
legal al acestora, se determind 1in functie de cheltuielile de intretinere, hrand si gospodirie, obiecte de
inventar, echipament de cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si numdril de
zile freventate de copil in cresa.

(8) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin H.G.R. nr. 1252/2012 si nu
poate depdsi 20% din costul mediu lunar de intretinere stabilit pentru cresa.

(9) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aprobd annual prin dispozitie a Primarului
municipiului Sighisoara, la propunerea Biroului Administrare Crese si a Directiei Economice din cadrul
Municipiului Sighisoara.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.17. In cadrul Biroului Administrare Crese al Municipiului Sighisoara, functioneazi o cresd cu
program de zi. Cresa este coordonati de citre un sef birou.

Art.18. (1) Cresa este organizatd pe grupe de varstd si dezvoltare psihomotorie a copilului, astfel:

a) grupa mica - copii pAnd la 1 an;

b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;

¢) grupa mare - copii de 2-3 ani.

) In situatia in care copilul anteprescolar inscris in Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara,
implinegte vérsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pana
la finalizarea anului gcolar, fara a depisi varsta de 4 ani.

(3) Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara functioneaza dupi urmitorul program de lucru: de luni
pana vineri, in intervalul orar: 6,00 - 18,00, iar la solicitarea parintilor de la 5,00 — 17,00.

(4) Programul de functionare a Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara urmireste acoperirea
nevoilor parintilor si poate fi:

- program prelungit, maxim 10 ore/zi;

(5) Primirea copiilor in cresd se face in intervalul orar 6,00-8,00, la solicitarea parintilor de la 5,00 —
8,00, iar iesirea se face in intervalul orar 15,00-17,00.

(6) Hrana copiilor care frecventeazi cresa se asigurd prin prepararea in bucitiria proprie, meniul este
intocmit de citre asistenta medicald responsabila, respectdnd prevederile Legii nr. 123/2008, a Ordinului
Ministerului S&ndtatii nr. 1563/2008, a legislatiei in vigoare si a principiilor unei alimentatii sinatoase
necesare dezvoltdrii armonioase a copiilor.

Art.19. (1) Structura anului scolar pentru serviciile de cresd este aceeasi cu cea stabilitd pentru
invdtdmant preuniversitar.

(2) Cresa din cadrul Municipiului Sighisoara functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi poate
Intrerupe activitatea cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Mures pe o perioada de 30 de zile de vacanti
pe timpul verii, precum si in perioada sarbatorilor legale. Perioada de vacanti se stabileste in urma consultirii
périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupi caz.

(3) Perioada de vacantd se afiseazd de cétre conducerea cresei la loc vizibil parintilor/reprezentantilor
legali ai copilului cu cel putin 45 de zile inainte de data inceperii.

(4) Activitatea de igienizare si, dupd caz, lucrdrile de reparatii si de intretinere ale cladirii se
realizeaza, de reguld, in perioadele de vacanti.

Art.20. Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresi

(1) Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmétor se va face in perioada 1 iunie — 31 iulie a anului in
curs, la sediul Cresei, din Sighisoara, str. Plopilor, nr. 19, jud. Mures.

(2) in situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, in ordinea punctajului obtinut, in
limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

(3) In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
périnte/reprezentant legal si nu este liber decét un loc, se va suplimenta numérul de locuri cu numirul de copii
aflati In aceeasi situatie.

(4) La inscrierea copiilor 1n cresd nu se percepe taxi de inscriere.

(5) Actele necesare inscrierii copiilor la cresi sunt:

a) cererea de inscriere;



b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale
fratilor minori §i, dupd caz, copie a hotirarii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali, adeverintd care sa cuprinda
venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii;

e) adeverin{a de la locul de munca pentru parintele care se afld in concediu pentru cresterea copilului,
In care se va specifica data incetrii/suspendarii contractului de munci, respectiv data reludrii raporturilor de
serviciu;

f) decizia Directorului Executiv al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald privind
aprobarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, in cazul parintelui care se afld in concediu pentru cresterea

- copilului;

g) adeverintd de la unitatea de invatdmant frecventatd de cétre mami la forma de zi (daci este cazul);

h) sentinta de divort, de stabilire a domiciliului minorului la unul dintre parinti si exercitare a
autoritdtii parintesti, de plasament, de tuteld, (daci este cazul); ‘

i) copie certificat de deces al unuia dintre parinti (daci este cazul);

J) adeverintd de la medicul de familie, in care si se menioneze ci respectivul copil este sanatos clinic;

k) fisa de imunizdri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;

) analize medicale: testare la tuberculind si examen coproparazitologic pentru copil.

m) dosar plic;

Cererea de Inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului
cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea unittii.

Avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare
de 3 zile.

(6) Criterii pentru departajare la inscriere in vederea clasificdrii dosarelor pentru admiterea copiilor
in cresa:

1. Domiciliul/resedinta périntilor cat mai apropiat(3) de cresa la care se soliciti inscrierea (dovedit
prin copia dupa actul de identitate) - 5 puncte

. 2. Locul de muncd al pdrintilor/reprezentantilor legali, care au raportul de muncéd/serviciu
‘nesuspendat, dovedit prin adeverinta de serviciu - 5 puncte pentru fiecare

3. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatimant frecventatd de citre mamai la forma de zi (daca este

cazul ) - 5 puncte
‘ 4. Frati sau surori care frecventeazi gradinite care functioneazi in aceeasi cladire cu cresa (s3 atageze
o adeverinta de la gridinitd)- 5 puncte

5. Copii gemeni (se va completa cdte un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte

6. Familie cu mai multi copii (se vor atasa copii dupa certificatele de nastere ale copiilor ) - 2 puncte
pentru fiecare copil

7. Familie cu parinte unic (se vor atasa acte doveditoare — certificat deces celilalt parinte, sentint
judecitoreascd, etc., dupd caz)- 10 puncte

(7) Adeverintele de venit (de la locul de munci) se vor puncta in functie de luna in care mama/tata isi
reia activitatea dupd concediul de ingrijirea copilului, astfel:

- celor care isi reiau activitatea inainte de luna septembrie, 1i se acordd 5 puncte

- celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie li se vor acorda 4 puncte; din luna
octombrie - 3 puncte, din luna noiembrie -2 puncte, din luna decembrie - 1 punct.

(8) Cazuri sociale (se va atasa Anchetd sociald intocmitd de SPAS Sighisoara) - se acordi 5 puncte:

-copii cu dizabilitéti;

-copii pentru care s-a instituit misura de protectie tutela;

-copii pentru care s-a instituit masura de protectie plasament familial;

-copii aflati in situatii de risc de separare de parinti;

(9) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecirui criteriu de departajare, se vor anexa la cererea
de nscriere toate actele doveditoare necesare.

(10) Lista cu locurile disponibile in cresa pentru anul gcolar care incepe in luna septembrie se aprobi
de cétre Seful Biroului Administrare Crese din cadrul Municipiului Sighisoara, si in baza Planului de.



scolarizare se stabiliste de citre Inspectoratul Scolar Judetean Mures. Aceasti listd se va afisa la avizierul
existent la sediul Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara, se va publica pe site-ul Municipiului Sighisoara,
www.sighisoara.org.ro .

(11) Dupa finalizarea perioadei de inscriere, dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la cresd pentru
anul gcolar urmator vor fi analizate in baza criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere, prevazute la art.
20, alin. 6 din prezentul regulament si se va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile
existente, de citre Comisia de analizi a dosarelor numiti prin Dispozitia Primarului Municipiului Sighigoara.

(12) Lista nominald cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de inscriere
pentru a frecventa cresa in anul scolar urmitor, respectiv incepand cu luna septembrie a anului in curs va fi
afisatd la Avizierul Cresei si pe site-ul www.sighisoara.org.ro .

(13) Punctajul stabilit poate fi contestat de cétre parintii/reprezantul legal al copilului in termen de 10
zile de la publicarii. Contestatiile depuse vor fi solutionate de ciitre 0 Comisie de solutionare a contestatiilor
numitd prin Dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara, in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii
perioadei de depunere a contestatiilor. ‘

(14) Dupé expirarea perioadei de contestatii, seful Biroului Administrare Crese intocmeste lista cu
copiii Inscrisi si admisi pentru a fecventa cresa pentru anul scolar septembrie-iunie.

(15) Copiii vor fi admisi in cresd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut si in functie de
locurile disponibile in cresd pentru anul scolar urmator.

(16) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi si frecventeze cresa, in limita
locurilor disponibile existente la inceputul anului gcolar, vor riméne inscrisi pe lista de rezervi. Daci se
elibereazd un loc in cresd, pe parcursul anului gcolar acesta se va ocupa de urmitorul copil care se afla pe lista
de rezerva.

(17) Dupé admiterea copilului in cresa se va completa dosarul copilului de citre parinte /reprezentant
legal cu urmétoarele documente:

a) acte medicale care atestd cd minorul poate frecventa colectivitatea (adeverinti medicali-valabila 48
de ore);

b) examen coproparazitologic al copilului;

¢) adeverinta cu vaccindrile copilului;

d) In cazul copilului cu antecedente medicale patologice, se impune opinia medicului cu privire la
posibilitatea mentinerii stérii de sinatate a copilului;

- (18) Dupa admiterea copilului in cresd, seful Biroului Administrare Crese va intocmi urmdtoarele
documente:

a) fisa de evaluare individual;

b) chestionar medical;

c) contract de furnizare servicii;

d) fisa psihopedagogics;

e) fisd de evaluare psihologici;

Ancheta sociald si planul personalizat de interventie, daci este cazul, pentru copiii aflati in situatie de
risc, se vor intocmi de citre Serviciul Public de Asistentd Sociald, la sesizarea scrisi a sefului Biroului
Administrare Crese.

(19) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai
copiilor Inscrisi la cresd se pot constitui intr-un comitet de pirinti. Membrii comitetului de parinti sunt
consultati de cdtre conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum i la
cresterea eficientei managementului cresei.

Art.21. in situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcere in cresd, pirintii sunt
obligati sa prezinte adeverind medicald, eliberatd de citre medicul de familie care si ateste ci minorul este
apt pentru a frecventa colectivitatea. In caz de neprezentare a acestei adeverinte, este interzisi intrarea
copilului 1n colectivitate.

Art.22. Predarea §i preluarea copilului la cresd si de la cregd se va face de citre parinti/reprezentantii
legali ai copilului sau de citre persoana imputerniciti de parinti.




CAPITOLUL VI 5
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. Structura organizatoric a Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara face parte integranti din
structura §i organigrama Serviciului Public de Asistentsi Sociali.

Art.24. Cresa din cadrul Municipiului Sighigoara este organizati ca si Birou Administrare Crese, care,
conform orgar organigramei si statului de functii aprobate prin H.C.L. nr. 133/25.07.2013, se subordoneaz
Serviciului Public de Asistent Sociald si are urmatoarea structuri organizatorici:

- sefbirou

- asistent medical

- educator puericultor

- bucétireasa

- spaldtoreasa

- 3 infirmiere

Art.25. Conducerea, coordonarea si monitorizarea Cresei este asigurati de citre seful Biroului
- Administrare Crese, care are ca atrlbu;u prmmpale

- exercitd atrlbuulle ce revin cresei fard personalitate juridic;

- orgamzeaza si coordoneazd activitatea Cresei din cadrul Municipiului -Sighisoara, asigurd
repartizarea justd si corectd a sarcinilor de serviciu;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de citre personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu-si indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

- participd la selectarea personalului din cadrul cresei;

- propune conducerii institutiei, aprobarea structurii organizatorice, a numarului si categoriilor de
personal din cadrul cresei;

‘ - asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia personalului cresei cu
copiii, parintii, reprezentantii legali, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

- organizeaza i participd la actiuni care au drept scop cunoasterea activitatii cresei de citre parinti si
de citre comunitatea locald;

- promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii si comunitatea;

- ia masurile necesare si stabileste proceduri clare cu privire la securitatea copiilor in cresi;

- verificd si intocmeste documentele care asigurid desfisurarea in conditii optime a activitdtilor din
cresa;

- informeaza si consiliaza parintii ai ciror copii beneficiazi de servicii in cadrul cresei;

- intocmeste note de fundamentare, rapoarte de specialitate si proiecte de hotirdre privind
dezvoltarea Biroului Administrare Crese;

- intocmeste rapoarte si situatii solicitate;

- intocmeste dosarul de acreditare a Cresei ca furnizor de servicii sociale;

- dezvoltd si gestioneaza baza de date cu beneficiarii serviciilor de cress;

- dezvoltd proiecte comune cu organizatii care oferd asistentd sociald in domeniul protectiei si
promovdrii drepturilor copilului;

- intocmeste documentatia necesard achizitiondrii de bunuri i servicii necesare cresei;

- asigura respectarea programului de lucru;

- asigurd respectarea metodologiei stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale;

- colaboreazd cu ISJ Mures, cu persoanele desemnate de citre acesta in vederea coordonrii
activitatilor din cadrul cresei;

- Intocmeste documentatia in Vederea obfinerii avizelor/autorizatiilor, acreditirile necesare
functiondrii cresei, stabilite in legislatia in vigoare;

- asigurd monitorizarea, indrumarea $i controlul activititilor desfisurate in cresd, cu privire la
exercitarea atributiilor prezazute de lege, precum si a sarcinilor incredintate;

- preia si repartizeaza corespondenta;

- raspunde la solicitiri, petitii, adresele petentilor, etc., in termenul legal;

- pune in executare legile si celelalte acte normative in vigoare;



- cultivd munca in echip, ca modalitate de bazd pentru indeplinirea obiectivelor in cregs;

- asigurd dezvoltarea continud a serviciilor oferite in cress, in functie de nevoile beneficiarului;

- informeazd, consiliazd si relationeazi cu beneficiarii serviciilor (parinti, reprezentanti legali,
apartinatori);

- gestioneazd activitatea din cresi;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolard acordate in cresi;

- incaseazi contributia lunara pentru hrana i pastreazi evidenta acesteia;

- propune proiectul de buget al cresei;

- propune autoritéfilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupi caz, care finanteazi crese,
aprobarea structurii organizatorice si a numarului si categoriilor de personal;

- participd la selectarea personalului din cadrul cresei;

- elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

- desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolars, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului didactic si nedidactic;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfasurate de personalul cresei si propune
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art.26. Beneficiarii serviciilor - parintii/reprezentantii legali ai copilului care frecventeazi cresa au
urmétoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a Cresei din cadrul Municipiului Sighisoara;

b) sd respecte Regulamentul intern;

¢) sé achite lunar contributia lunara de Intretinere pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna in curs;

d) sd respecte prevederile stabilite in Contractul de furnizare de servicii incheiat intre
périnte/reprezentantul legal si cresi;
' e) sa participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

f) sd respecte orarul cresei stabilit prin Regulament;

g) sé fie consecventi in frecventarea serviciilor de cress;

h) s& aibd un comportament civilizat.

Art.27. Drepturile beneficiarilor:

a) sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei, previzute de prezentul regulament
si de Regulamentul intern;

‘ b) s& beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor
cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, precum si pentru problemele de ordin
medical, psihologic si social;

c) sé primeascd orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului;

d) sd foloseascd baza tehnico-materiala existent3 in conditiile prezentului regulament;

e) si fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

oqge

activitatea desfasurata in cadrul cresei;

CAPITOLUL VIII
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.28. (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanele juridice au acces in institutie pe baza actului
de identitate sau a legitimatiei de serviciu.
(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea sefului cresei si pentru situatii justificate, in
baza documenteleor justificative.
(3) Presa are loc in institutie numai cu aprobarea sefului cresei.



(4) In interiorul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate si a altor persoane striine
si fard aprobare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.29. (1) Fiecdrui beneficiar, seful Biroului Administrare Crese, i intocmeste un Contract de
furnizare servicii, cu respectarea conditiilor prevazute in prezentul regulament.

(2) Contractul se incheie pe o perioadd de un an, cu posibilitatea de prelungire.

Art.30. Evenimentele importante, abaterile de la dispozititle prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta sefului Biroului Administrare Crese.

Art.31. Anual, seful Biroului Administrare Crese prezintd Consiliului local un Raport de activitate.

Art.32. (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub semnétura, fiecdrui salariat.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot Incepe activitatea decat dupi ce au semnat ci au luat
la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija sefului Biroului Administrare Crege.

(3) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare cu data aprobdrii acestuia prin
hotararea Consiliului Local Sighisoara.

Art.33. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate si completate ori de céte ori dispozitiile
legale impun acest lucru.

Art.34. Modificarea sau completarea prevederilor prezentului regulament se poate face numai prin
hotardre a Consiliului Local.

PRIMAR,
ing. loan Dorin Danesan
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. / 2013

PLAN STRATEGIC
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR FURNIZATE IN CRESA
DIN CADRUL MUNICIPIULUI SIGHISOARA
pentru perioada 2013-2017

MISIUNE:
Cresa este un serviciu public fara personalitate juridica, pentru copii si familie, care oferd servicii de
ingrijire, educare si crestere a copiilor cu varsta intre 3 luni si 4 ani. -

OBIECTIVE GENERALE:

1) Iimbunititirea calitatii serviciilor deja oferite — Ingrijire, educare, suport emotional, socializare;

2) extinderea serviciului deja existent de la 30 locuri la 45 locuri;

3) specializarea personalului angajat implicat in educatia copiilor, prin cursuri de perfectionare;

4) colaborarea cu SPAS Sighisoara si DGASPC Mures, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

5) dezvoltarea organizational;
L 6) dezvoltarea durabild a serviciilor privind importanta educauel timpurii si a includerii copilului in
servicii de dezvoltare precoce.

1) Imbunititirea calitiitii serviciilor deja oferite - ingrijire, educare, suport emotional, socializare

Obiective specifice:

- dezvoltarea/revizuirea si adoptarea standardelor institutionale pentru serviciile de educatie
timpurie si urmarirea modului in care sunt asigurate aceste standarde; ' -

- stabilirea unor legituri intre educatia timpurie si programele de la nivelul invé{imantului
prescolar;

- reducerea numarului de copii in grupe;

- imbunétatirea performantelor personalului angajat;

- dezvoltarea unor programe pentru identificarea i prevenirea problemelor de sénétate ale copiilor
cu vrste intre 0 si 3 si/sau 4 ani si crearea unui mediu in care dezvoltarea sa fie armonioasi;

- formarea din punct de vedere profesional, pentru toate tipurile relevante, a personalului implicat in
educatia timpurie a copiilor;

- imbunititirea permanentd si monitorizarea curriculard pentru copiii sub 3 si/sau 4 ani.

2) Extinderea serviciului deja existent de la 30 locurl la 45 locuri
Obiective specifice:

- mansardarea cladirii;

- amenajarea grupelor;

- identificarea beneficiarilor; :

- suport emotional si servicii de consiliere pentru copii si pdrinti;




- implicarea comunititii in activitatea centrului;
- identificarea si achizitionarea de noi jucirii si modalitati de divertisment si recreere pentru copii.

3) Specializarea personalului existent implicat in educatia copiilor, prin cursuri de
perfectionare

Obiective specifice:

- participarea la cursuri de perfectionare a personalului angajat, pe baza unor criterii de selectie;

- identificarea programelor de formare acreditate;

- atingerea standardelor de calitate privind furnizarea serviciilor;

- implicarea périntilor in procesul de luare a deciziilor (comitetul de parinti);

- desfdgurarea de activititi pentru atragerea factorilor de interes si a comunitatii.

4) Colaborarea cu SPAS Sighisoara si DGASPC Mures, in vederea prevenirii situatiilor de
risc

Obiective specifice:

- depistarea cazurilor de copii expusi riscului de separare de parintii lor;

- colaborarea cu SPAS si DGASPC Mures in vederea prevenirii situatiilor de risc.

5) Dezvoltarea organizationali

Obiective specifice:

- sensibilizarea comunitétii si a opiniei pubhce cu privire la importanta educatiei timpurii si a
includerii copilului in serviciile cresei;
- inlesnirea accesului la servicii medicale specializate, in cadrul cresei;
- implicarea membrilor comunitatii in luarea unor decizii cu privire la dezvoltarea serviciilor din
cresd; : ‘
- formarea continud a personalului prin accesul la cursuri de formare continua.

6) Dezvoltarea durabild a serviciilor privind importanta educatiei timpurii si a includerii
copilului in servicii de dezvoltare precoce

Beneficiarii serviciilor sociale: copiii cu varste intre 3 luni sl/sau 4 ani cu domiciliul sau resedinta
: 1n mumclp1ul Sighisoara.

Resurse folosite:

A) resurse umane: -

- sef birou Administrare Crege 1 post
- asistent medical . 1 post
- educator puericultor 2 posturi
- bucidtar 1 post
- infirmiere 4 posturi
- spélitoreasd 1 post

B) resurse financiare:

- buget local pentru acoperlrea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

- sume defalcate din alte venituri ale bugetului de stat;

- contributii lunare ale parintilor /reprezentantilor legali stabilite conform HG nr.1252/2012;

- donatii;

- sponsorizari;

- alte surse legai constituite. -
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